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дуального  
обучения

НАО "МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА"

https://forms.gle/1Qy5dTLU38EQdo979

https://forms.gle/1Qy5dTLU38EQdo979


Дуальное обучение –  форма 

подготовки кадров, сочетающей 

обучение в организации 

образования с обязательными 

периодами производственного 

обучения и профессиональной 

практики на Предприятии с 

предоставлением рабочих мест и 

компенсационной выплатой 

обучающимся, при равной 

ответственности Предприятия, 

учебного заведения и 

обучающегося.

ДУАЛЬНОЕ  ОБУЧЕНИЕ

Крупнейшие базы ДО: сеть "Rixos», сеть 

"Hilton", St. Regis Astana Hotel 5*, The Ritz- 

Carlton, Astana; Sheraton Astana Hotel 5*; CP 

Hotel Atyrau Renaissance Atyrau; Redisson 

Astana Hotel 5*, Grand Aiser Hotel 4 * и 

туристические фирмы: Alibaba tour, BR Trevel и 

Happy Travel, а также и др..

На дуальное обучение допускаются студенты 2 курса с 5 триместра и студенты 3 и 4 курсов

Цель – обеспечение профессиональной подготовки с учетом потребностей рынка  труда и 
ожиданиями, укрепление связей обучения с производством.



ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ:

Совмещение учебного процесса и работы на предприятии в соответствии с утвержденным 

графиком.

Дуальное обучение реализуется в Республике Казахстан на основании договора о дуальном 

обучении, заключаемого между учебным заведением, студентом и предприятием. 



Места прохождения практики для студентов

направления "Сфера обслуживания" включают:

гостиницы, рестораны, туристические агентства, музеи,

аэропорты и другие предприятия сферы услуг.

Главное здание № 206

Часы работы: Понедельник-пятница, с 09: 00 до 18: 00.

Назначаются наставники производственного

обучения, которые будут курировать

обучающихся на предприятии, помогать с

адаптацией к рабочему процессу и обеспечивать

выполнение учебных целей.



Университет проводит строгий мониторинг соблюдения обучающимся процесса освоения ОП, посещаемости, контроль 

над ходом изучения материалов и своевременного выполнения заданий, путем отслеживания цифрового следа 

обучающегося и преподавателя, оценивания через его цифровой след.

Оценка текущего (еженедельного) контроля 
успеваемости практического обучения на 
предприятиях/организациях составляет 50% от 
итоговой оценки знаний по дисциплине    (0-50 
баллов).

Оценка  преподователем текущего 
(еженедельного) контроля успеваемости 
обучающегося составляет 50% (0-50 
баллов) от итоговой оценки по 
дисциплине. 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ УСПЕВАЕМОСТИ



Промежуточная  аттестация проводится согласно академическому календарю. 

Сессию обучающиеся сдают в университете в смешанном формате. Обучающийся 

обязан присутствовать на сессии. 

МАКСИМАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ 100 
БАЛЛОВ 

Оценка успеваемости будет основываться как на 

результатах теоретического обучения, так и на 

производственных показателях на предприятии.





Приказ министра науки и высшего 

образования республики казахстан от 27 

июля 2023 года № 361 «об утверждении 

правил организации дуального обучения в 

организациях высшего и (или) 

послевузовского образования».

Просим Вас ознакомиться с документами, приложенными к этому письму. В случае возникновения вопросов 

обращайтесь в отдел Компетенции, карьеры и трудоустройства, а также к координаторам выпускающих школ.

Положение университета «правила о 

порядке организации и проведения 

дуального обучения». 

ПРИКАЗЫ И ПРАВИЛА ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ



Главный специалист по дуальному обучению - Ниятова А.Е.

Адрес, контактный телефон: главное здание, кабинет № 206 +7 747 139 30 39

Координатор школы «Туризма» - Амангазыева А.А.

Адрес, контактный телефон: учебный корпус, кабинет № 201 +7 775 199 92 80

Координатор школы «Гостеприимства» - Тубекова Д.О.

Адрес, контактный телефон: учебный корпус, кабинет № 202 +7 701 843 00 04

В помощь Вам:
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