
Отчет по исполнению Плана мероприятий по реализации Программы развития  

Международного университета туризма и гостеприимствана 2023 год 

Программа развития НАО «Международный университет туризма и гостеприимства» (далее – Университет) на 

2023-2029 годы (далее – Программа) утверждена решением Совета директоров Университета от 03 ноября 2023 года, 

протокол №6. 

Целевые индикаторы Программы сформированы в соответствии с и «Концепцией развития высшего образования 

и науки в Республике Казахстан на 2023 – 2029 годы» утвержденный Постановленим Правительства Республики 

Казахстан от 28 марта 2023 года № 248 и «Концепции развития туристской отрасли Республики Казахстан на 2023 – 

2029 годы» утвержденный Постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 262. 

В целом по Программе предусмотрено 11 целевых индикаторов, за 2023 год исполнено 11 (100,0%) целевых 

индикаторов. 

В Плане мероприятий по реализации Программы на 2023 год было предусмотрено к реализации 13 ключевых 

показателей деятельности, из которых исполнено 11 (84,6%) ключевых показателей деятельности,  частично исполнено 

1 (7,7%), не исполнено 1 (7,7%) ключевых показателей деятельности. Также, в Плане мероприятий по реализации 

Программы на 2023 год было предусмотрено к реализации 39 мероприятий к задачам, из которых исполнено 36 (92,3%) 

мероприятий к задачам, частично исполнено 1 (2,6%), не исполнено 2 (5,1%) мероприятий к задачам. 
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Детальный анализ стратегических целей позволяет выявить общую тенденцию, но подчеркивает необходимость 

дополнительного исследования некоторых ключевых показателей и мероприятий для достижения полного выполнения 

плана. Итоги анализа выполнения Программы по направлениям выглядят следующим образом. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ №1 «IUTH РЕАЛИЗУЕТ КАЧЕСТВЕННЫЕ, ВОСТРЕБОВАННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ В ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ, 

ОРИЕНТИРОВАННЫЕ НА ВЫПУСК КАДРОВ С ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ЗНАНИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ 

ДОСТИЖЕНИЯ УСПЕХА В СОВРЕМЕННОЙ ДИНАМИЧНО РАЗВИВАЮЩЕЙСЯ СФЕРЕ УСЛУГ»:  

По данной стратегической цели предусмотрено 2 целевых индикатора, 3 ключевых показателей деятельности и                       

11 мероприятий к задачам, из которых все 2 (100%) индикатора, 3 (100%) ключевых показателей деятельности и                    

11 (100%) мероприятий к задачам были исполнены. 

Детальное исследование данной стратегической цели подтверждает ее успешное выполнение. Все целевые 

индикаторы, ключевые показатели деятельности и мероприятия к Задачам были достигнуты, что говорит о 

эффективности университета в достижении качественного образования. 

 
 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ №2 «IUTH ОБЕСПЕЧИВАЕТ СВОЕ УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ ПУТЕМ 

РАЗРАБОТКИ И ВНЕДРЕНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ В РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР 

ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ, ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ В НАУКУ»:  
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По данной стратегической цели предусмотрено 3 целевых индикатора, 1 ключевой показатель деятельности и                       

7 мероприятий к задачам, из которых были реализованы все 3 (100%) индикатора, 1 (100%) ключевой показатель 

деятельности и 7 (100%) мероприятий к задачам. 

Вышеуказанная стратегическая цель также демонстрирует высокие показатели выполнения. Разработка научно-

исследовательских проектов и привлечение молодежи в науку успешно осуществлены, что способствует устойчивому 

развитию университета в области науки. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ №3 «IUTH ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ЭФФЕКТИВНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО С 

НАЦИОНАЛЬНЫМИ И МЕЖДУНАРОДНЫМИ ПАРТНЕРАМИ ПО ОБМЕНУ ОПЫТОМ, ВНЕДРЕНИЮ 

ДВУДИПЛОМНЫХ И/ИЛИ СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЮЩИХСЯ В 

РАМКАХ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ,  АКАДЕМ. МОБИЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ППС, ВЕДЕНИЮ 

СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ»:  

По данной стратегической цели предусмотрено 1 целевой индикатор, 3 ключевых показателей деятельности и    

4 мероприятий к задачам  по итогам 2020 года, из них достигнуто 1 (100%) индикатор, 2 (66,7%) ключевых показателей 

деятельности и 3 (75%) мероприятий к задачам. Среди неисполненных присутствуют 1 (33,3%) неисполненный 

ключевой показатель деятельности и 1 (25%) частично исполненное мероприятие к задачам. 

По ключевому показателю деятельности №2 - «Количество новых договоров с зарубежными вузами по 

внедрению совместных и/или двудипломных программ» предусмотренные 2 совместных и/или двудипломных 

программ не были исполнены. 

По Мероприятию к Задачи №1 - «Количество обучающихся по программе внешней академической мо-

бильности» предусмотрено 3 единиц, которые были частично исполнены в количестве 1 единиц. 

Несмотря на определенные успехи в выполнении целей этой стратегии, наблюдаются некоторые неисполненные 

индикаторы. Анализируя данную ситуацию, необходимо провести дополнительные меры по повышению 

эффективности по внедрению совместных и/или двудипломных программ  с зарубежными вузами и обмену студентов 

по программе внешней академической мобильности («Количество обучающихся по программе внешней академической 

мобильности» и «Количество новых договоров с зарубежными вузами по внедрению совместных и/или двудипломных 

программ»). 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ №4 «IUTH СОДЕЙСТВУЕТ АКАДЕМИЧЕСКОМУ ПРЕВОСХОДСТВУ И 

УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧЕРЕЗ ЭФФЕКТИВНУЮ СИСТЕМУ УПРАВЛЕНИЯ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ППС И РАБОТНИКАМ ВОЗМОЖНОСТИ 

ПОВЫШАТЬ КОМПЕТЕНТНОСТЬ, НАВЫКИ, БЫТЬ ИССЛЕДОВАТЕЛЯМИ, НОВАТОРАМИ И 

СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ОБЩЕСТВА»:  

По данной стратегической цели предусмотрено 3 целевых индикатора, 2 ключевых показателей деятельности и    

6 мероприятий к задачам  по итогам 2020 года, из них достигнуто 3 (100%) индикатор, 1 (50%) ключевых показателей 



деятельности и 4 (66,7%) мероприятий к задачам. Среди неисполненных 1 (33,3%) неисполненный ключевой 

показатель деятельности и 2 (25%) не исполненных мероприятий к задачам. 

По ключевому показателю деятельности №1 - «Текучесть кадров  (ППС, УВП, АУП) Университета» 

отображается отклонение от плана (20%) в 1,6% количестве. 

По Мероприятию к Задачи №1 - «Изучение и внедрение принципов академической честности и 

исследовательской этики, внесение изменений и дополнений в ВНД Университета» предусмотренное внесение 

изменений и дополнений не было совершено. План не исполнен. 

По Мероприятию к Задачи №2 - «Создание кадрового резерва Университета» запланированный кадровый 

резерв не был создан. План не исполнен. 

Анализ выполнения стратегической цели №4 подчеркивает определенные достижения, но также выделяет 

некоторые области для дальнейшего улучшения. Целевые индикаторы демонстрируют высокий уровень выполнения. 

Однако неисполнение некоторых ключевых показателей деятельности («Текучесть кадров  (ППС, УВП, АУП) 

Университета») и мероприятий к Задачам («Изучение и внедрение принципов академической честности и 

исследовательской этики, внесение изменений и дополнений в ВНД Университета» и «Создание кадрового резерва 

Университета») подразумевает необходимость дополнительного изучения и коррекции исполнения плановых 

показателей. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ №5 «IUTH СОЗДАЕТ ПРОЧНУЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКУЮ БАЗУ 

С ДОСТУПОМ К РАЗЛИЧНЫМ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМ ЗНАНИЯМ, БАЗАМ ПРАКТИК И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НЕПРЕРЫВНОГО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО И ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ ДЛЯ 

РАСШИРЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ СВОИХ КАДРОВ И СТУДЕНТОВ, ДОСТИГАЕТ ФИНАНСОВОЙ СТАБИЛЬНОСТИ»:  

По данной стратегической цели предусмотрено 2 целевых индикатора, 4 ключевых показателей деятельности и                       

11 мероприятий к задачам, из которых все 2 (100%) индикатора, 4 (100%) ключевых показателей деятельности и                    

11 (100%) мероприятий к задачам были исполнены. 

Данная стратегия является наивысшим достижением университета, подтверждая его материальные и 

финансовые основы. Все 17 индикаторов, связанных с созданием прочной материально-технической базы и 

финансовой стабильности, были успешно выполнены, достигнуты 100% запланированных результатов. 

 

 

 

Отчет по исполнению Плана мероприятий по реализации Программы развития Международного университета 

туризма и гостеприимства на 2023 год представляет собой обширный анализ, освещающий количественные показатели 

и достижения в рамках стратегических целей, целевых индикаторов, ключевых показателей деятельности и 

мероприятий к Задачам. В данном контексте, представленный доклад структурирован в соответствии с 



предоставленными данными от структурных подразделений за отчетный 2023 год, преследуя цель обеспечить 

всестороннюю оценку выполнения поставленных стратегических задач.  

Обзор результатов: на основе критического количественного анализа выполнения запланированных 

индикаторов для 2023 года можно выделить важные тенденции и достижения в рамках стратегических целей 

университета. Из общего числа запланированных 63 индикаторов было успешно исполнено 58, что составляет 

внушительные 92% от общего плана. Неисполнение пяти индикаторов является объектом дальнейшего анализа, 

направленного на выявление причин и предложение корректирующих мероприятий. 

 

Таблица №1 

Составные 

элементы  

            

  

Стратегическ

ие цели 

Стратегическ

ая цель №1 

Стратегическ

ая цель №2 

Стратегическ

ая цель №3 

Стратегическ

ая цель №4 

Стратегическ

ая цель №5 

Индикатор

ы по 

составным 

элементам

: 

Целевой 

индикатор 

(2) – все 

успешно 

исполнены 

(3) – все 

успешно 

исполнены 

(1) – все 

успешно 

исполнен 

(3) – все 

успешно 

исполнены 

(2) – все 

успешно 

исполнены 

(11) - все 

успешно 

исполнены 

Ключевые 

показатели 

деятельности 

(3) – все 

успешно 

исполнены 

(1) – все 

успешно 

исполнен 

(3) – 2 

успешно 

исполнено, 1 

не исполнено 

(2) – 1 

успешно 

исполнено, 1 

не исполнено 

(4) – все 

успешно 

исполнены 

(13) – 11 

успешно 

исполнено, 

2 не 

исполнено 

Мероприятия 

к Задачам 

(11) – все 

успешно 

исполнены 

(7) – все 

успешно 

исполнены 

(4) – 3 

успешно 

исполнено, 1 

не исполнено 

(6) – 4 

успешно 

исполнено, 2 

не исполнено 

(11) – все 

успешно 

исполнены 

(39) – 36 

успешно 

исполнено, 

3 не 

исполнено 

Индикаторы 

по 

Стратегическ

им целям: 

(16) – все 

успешно 

исполнены 

(11) – все 

успешно 

исполнены 

(8) – 6 успешно 

исполнено, 2 не 

исполнено 

(11) – 8 

успешно 

исполнено, 3 не 

исполнено 

(17) – все 

успешно 

исполнены 

(63) – 58 

успешно 

исполнено, 

5 не 

исполнено 

 

 



 

Обзор неисполненных показателей: анализ индикаторов, которые остались невыполненными.  

В представленной таблице приведены индикаторы, исполнение которых не было выполнено в заданных временных 

рамках: 

Наименование неисполненных 

индикаторов 

Плановый 

показатель, 

ед.изм 

Фактическое 

исполнение, 

ед.изм 

Примечание 

С
тр

ат
ег

и
ч
е
ск

ая
 ц

ел
ь 

№
3

 

Мероприятие к 

Задаче №1 

Количество 

обучающихся по 

программе 

внешней 

академической 

мобильности 

3 ед. 1 ед, 

Возникли организационные трудности, 

связанные с поиском и утверждением 

подходящих учебных планов, а также 

согласованием академических программ. 

Особенно проблематичным оказалось 

несоответствие имеющихся образовательных 

программ стандартам и требованиям зарубежных 

университетов-партнеров. 

Ключевой 

показатель 

деятельности 2 

Количество новых 

договоров с 

зарубежными 

вузами по 

внедрению 

совместных и/или 

двудипломных 

программ 

2 ед. 0 ед. 

В 2023 году было запланировано два договора о 

внедрении двойных дипломных и совместных 

образовательных программ. Однако ни один из 

них не был выполнен из-за технических проблем 

и организационных сложностей, таких как 

несоответствие помещений требованиям, а также 

отсутствие образовательных программ на 

английском языке. 

С
тр

ат
ег

и
ч
е
ск

ая
 

ц
ел

ь 
№

4
 

Ключевой 

показатель 

деятельности 1 

Текучесть кадров  

(ППС, УВП, АУП) 

Университета 

 

20 % 

 

21,3%. 

Общее количество уволенных сотрудников за 

2023 год составило 56 человек (21,3%). Из них 14 

человек (5,4%) были сотрудниками 

педагогического состава (ППС), которые 

впоследствии были переоформлены и приняты на 

работу после прохождения конкурсной комиссии 

Университета на учебный год 2023-2024. После 

исключения указанных сотрудников из общего 

списка уволенных, процент текучести кадров 



сокращается до -15,9%, что составляет 42 

сотрудника. 

Мероприятие к 

Задачи №1 

Изучение и 

внедрение 

принципов 

академической 

честности и 

исследовательской 

этики, внесение 

изменений и 

дополнений в ВНД 

Университета 

1 ед. 

 

0 ед. 

 

 

Проект обновления документа, регулирующего 

академическую честность и исследовательскую 

этику, был разработан, однако не получил 

утверждения и не был внедрен в течение 2023 

года. 

Мероприятие к 

Задачи №2 

Создание 

кадрового резерва 

Университета 

5 портфолио 

Кадровый 

резерв 

не был создан 

Проект формирования кадрового резерва в 

Университете был начат в 2023 году, однако его 

утверждение и реализация не были завершены. 

Планируется, что этот процесс будет завершен 

начиная с октября 2024 года, параллельно с 

выполнением запланированных мероприятий на 

2024 год. 

 

Данный обобщенный анализ дает полное количественное представление о достижениях университета в 

реализации плана мероприятий на 2023 год, где выявляет успешные стратегии и указывает на области, требующие 

дополнительного внимания и коррекции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Исполнение целевых индикаторов Программы развития на 2023-2029 годы на 2023 год,  

утвержденных решением Совета директоров Университета от 03 ноября 2023 года, протокол №6. 

 

№ Наименование целевых индикаторов 

Плановый 

показатель, 

ед.изм 

Фактическое 

исполнение, 

ед.изм 

Исполнение, % 

1 2 3 4 5 

1 Доля образовательных программ, прошедших программную аккредитацию 50% 72,8% 145,6% 

2 

Доля обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность 

Университета, в том числе через студенческое самоуправление и дебатное движение с 

целью повышения уровня гражданственности и патриотизма 

20% 23% 115% 

3 Количество статей ППС вуза в индексируемых научных журналах 9 ед. 17 ед. 188,9% 

4 
Количество молодых преподавателей, занимающихся исследовательской 

деятельностью (до 40 лет) 
4 ед. 7 ед. 175% 

5 
Количество новых выигранных проектов по грантовому финансированию научных 

исследований 
2 ед. 2 ед. 100% 

6 
Количество обучающихся по программе академической мобильности в зарубежных и 

отечественных вузах 
6 ед. 8 ед. 133,3% 

7 
Доля преподавателей с ученой и/или академической степенью (кандидаты, доктора 

наук, PhD) 
50% 50% 100% 

8 
Количество ППС со знанием иностранного языка и наличием подтверждающего 

сертификата (IELTS, TOEFL, Yunus Emre и др.) 
4 ед. 6 ед. 150% 

9 
Доля ППС, АУП и УВП, прошедших курсы и стажировки по Системе менеджмента 

качества 
5% 20% 400% 

10 Доля доходов от образовательной и научной деятельности Университета 5% 7% 140% 

11 Количество койко-мест в общежитиях 500 мест 839 мест 167,8% 

 

 

Отчет по результатам исполнения Плана мероприятий  

 

Международного университета туризма и гостеприимствана 2023 год 

 

РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 



 

Образовательные программы: 

• Доля образовательных программ, прошедших программную аккредитацию - 72,8% (8 из 11 ОП); 

• Обновление образовательных программ высшего и/или послевузовского образования и разработка траекторий 

обучения на основании Атласа новых профессий и компетенций – 8. 

• Внедрение новых образовательных программ бакалавриата с учетом траекторий обучения на основании 

Атласа новых профессий и компетенций – 3. 

• Количество разработанных и внедренных майнеров – 10. 

• Количество образовательных программ с дуальным обучением – 5.  

На основании Целевого индикатора №1, Стратегической цели №1 Плана мероприятий Университета на                         

2023 год (далее – План), доля образовательных программ, прошедших программную аккредитацию, составила 72,8% 

(8 из 11 ОП).  

Образовательные программы, по которым было выдано Свидетельство о международной первичной 

аккредитации от Независимого агентства по обеспечению качества в образовании (IQAA) на уровень бакалавриата 

сроком действия на 2021-2026 года: 

1. 6B11101 – Организация индустрии туризма и гостеприимства; 

2. 6В11102 – Международный и внутренний туризм; 

3. 6В11103 – Организация экскурсионных услуг и индивидуальных туров;  

4. 6В11104 – Гостиничный и ресторанный бизнес;  

5. 6В11105 – Менеджмент туристских дестинаций;  

6. 6В01401 – Физическая культура и спорт;  

Так же, Университет получил письмо № 01-1095 от 25 декабря 2023 года от Независимого агентства по 

обеспечению качества в образовании, уведомляющее об успешном прохождении аккредитации следующих 

образовательных программ сроком на 5 лет: 

7. 6В01402 – Физическая культура и начальная военная подготовка; 

8. 6В11107 – Спортивно оздоровительный фитнес;  

К тому же, согласно Задаче №1 Плана, Университет обновил вышеуказанные образовательные программы 

высшего и/или послевузовского образования и внедрил 3 новые образовательные программы бакалавриата (6В11106 – 

Спортивный туризм; 6В11108 – Управление организационным туризмом и экскурсионно-анимационная деятельность; 

6В11109 – Ивент менеджмент) на основании Атласа новых профессий и компетенций; 

Итого Университет предоставляет образование по 11 образовательным программам высшего и послевузовского 

образования, в 5 (пяти) из них (6B11101 – Организация индустрии туризма и гостеприимства, 6В11102 – 

Международный и внутренний туризм, 6В11103 – Организация экскурсионных услуг и индивидуальных туров, 6В11104 

– Гостиничный и ресторанный бизнес, 6В11105 – Менеджмент туристских дестинаций.) студенты 3-4 курса 

обучаются по дуальной системе.  



Во исполнение Задачи №2 Плана, Университетом было разработано и внедрено 10 майнеров, которые обеспечат 

возможность расширить кругозор студентам наряду с основной образовательной программой и получить 

дополнительные компетенции:  

1. Туроператорская и турагентская деятельность 

2. Спортивный туризм 

3. Экскурсионное обслуживание 

4. Спортивный туризм 

5. Отельный менеджмент 

6. Ресторанный менеджмент 

7. Ивент менеджмент 

8. Тренер по спортивным и интеллектуальным играм 

9. Тренер по видам борьбы 

10. Инструктор по спорту 

  

По научно-исследовательским мероприятиям Университета: 

• Количество молодых преподавателей, занимающихся исследовательской деятельностью (до 40 лет) – 7. 

• Количество статей ППС вуза в индексируемых научных журналах – 19. 

• Количество новых выигранных проектов по грантовому финансированию научных исследований – 2. Общая 

сумма проектов – 140 млн тг. 

• Количество статей и обзоров в высокорейтинговых изданиях Q1, Q2 Journal Citation Reports JCR – 6. 

• Количество научных публикаций молодых ученых и обучающихся – 10.  

• Количество подготовленных заявок и представленных проектов для участия в ежегодных конкурсах, научных 

исследований в рамках грантов финансирования – 21.  

• Количество монографий, учебников, учебных пособий – 11.  

• Количество публикаций в научных изданиях РК, рекомендованных КОКСОН МНВО РК – 35. 

• Количество молодых ученых, участвующих в финансируемых НИР – 7.  

• Участие в грантовом финансировании по научным проектам профессорско-преподовательского состава и 

ученых университета – 12; 

• Доля ППС занимающейся исследовательской деятельностью – 12 из 108.  

 

На сегодняшний день в Университете доля ППС занимающейся исследовательской деятельностью составляет 

11% (12 из 108), из которых 58% (7 из 12) составляет количество молодых преподавателей (до 40 лет):  

 



№ ФИО молодого преподователя (до 40 лет) Возраст, лет 

1. Абдикаримова Мадина Нурбулатовна 35 

2. Мейрбеков Акылбек Кайратбекович  39 

3. Әбдіразақов Нұржан 32 

4. Нахипбекова Сымбат Абдраимқызы 33 

5. Ризаходжаева Гулнара Абдумажиткызы 32 

6. Әзизова Айнұр 37 

7. Нұрмағанбетқызы Нұрдана 24 

 

Молодые преподаватели занимающейся исследовательской деятельностью активно участвуют в финансируемых 

НИР и являются авторами 10 научных публикаций: 

№ Название монографий/учебников/учебных пособий  ФИО автора 

1 Научно-теоритический журнал «Теория и методика физической культуры» Абдикаримова М.Н., Губаренко А.В.,Пестова 

А.А. 

2 «HUMAN CAPITAL AS A MECHANISM FOR THE EFFECTIVENESS OF 

THE «NEW PUBLIC ADMINISTRATION» 

Акимов Ж. 

3 «Мемлекеттік-жекеменшік әріптестік 

ғылыми-техникалық саладағы инновациялық 

қызметті ынталандыру құралы ретінде» 

Акимов Ж. 

4 «Исследование эффектов обратной связи теста по английскому языку в 10-

11 классах» 

Мейрбеков А. 

5 ВЕСТНИКРОО «НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ НАУК РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН» ЧФ «Халық» 

Мейрбеков А. 

6 «Ақылды қалаларды дамытудың негізгі критерийлерін факторлық талдау 

негізінде анықтау» 

Нахипова С. 

7 «Determination of the Role of Elements Affecting the 

Formation of the City Image of Turkestan» 

Нахипова С. 

8 «Revitalization of Civil Participation of the Population in the Activities of Local 

Self-Government Bodies» 

Нахипова С. 

9 «Ақылды үкімет» және «Ақылды қала»: әлеуметтік 

зерттеулерге негізделген өзара байланыс 

Нахипова С. 

10 «Коммуникативті және когнитивті құзыреттілікті 

қалыптастыру процесіндегі цифрландырудың маңызы» 

Ризаходжаева Г., Нурмаганбеткызы Н. 

В 2023 году Профессорско-преподавательский состав вуза опубликовали 17 статей в индексируемых научных 

журналах:  

№ Название статей ФИО автора 



1.  Epilithic biofilms of the Eastern Caspian (Aktau region, Kazakhstan) under 

conditions of falling sea level 

Kurbaniyazov Abilgazy 

2.  Tourist resources and tourist potential of Mindoro Island the Philippines Khamitova Dariga 

3.  Digital Stethoscope for Early Detection of Heart Disease on Phonocardiography 

Data 

Abdrakhmanov Rustam 

4.  The Human Model in the Ancient Turkic Worldview Akeshova Madina 

5.  Adoption of the administrative procedural code as the implementation of 

Kazakhstan's legal policy concept 

Adilova Kultay 

6.  Protection of rights of minors in administrative proceedings in the european legal 

framework 

Adilova Kultay; 

7.  Land Areas Management for Development of Tourism Different Types Akhmetova Kamshat; 

8.  A Review of Machine Learning Techniques in Cyberbullying Detection Omarov Batyrkhan, Abdrakhmanov Rustam 

9.  A Novel 2D Deep Convolutional Neural Network for Multimodal Document 

Categorization 

Abdrakhmanov Rustam, Elubaeva Aruzhan 

10.  Applying game-based learning to a primary school class in computer science 

terminology learning 

Omarov Bakhytzhan, Kurmanbayev  Bolat, 

Anarbayev Almas 

 

11.  A Novel Deep Neural Network to Analyze and Monitoring the Physical Training 

Relation to Sports Activities 

Omarov Bakhytzhan, Zhilisbaev Nagashbek, 

Dairabayev Maxat, 

Omarov Nurlan 

12.  Applying Artificial Intelligence and Computer Vision for Augmented Reality 

Game Development in Sports 

Omarov Bakhytzhan, Omarov Nurlan 

13.  Development of Computer Vision-enabled Augmented Reality Games to Increase 

Motivation for Sports 

Omarov Bakhytzhan, Omarov Nurlan 

14.  Mask R-CNN Approach to Real-Time Lane Detection for Autonomous Vehicles Abdrakhmanov Rustam, Turymbetov, Tursinbay 

 

15.  Writing an argumentative essay: the use of meta-discursive didactic sequences to 

improve students' skills 

Umirzakova, Zaure 

 

16.  Digitisation of English language education: Instagram and TikTok online 

educational blogs and courses vs. traditional academic education. How to increase 

student motivation? 

Meirbekov Akylbek, Nyshanova Saltanat 

17.  The Human Model in the Ancient Turkic Worldview 

 

Madina Akeshova 

 

Так же в текущем году Университетом было опубликовано 6 статей и обзоров в высокорейтинговых изданиях Q1, 

Q2 Journal Citation Reports JCR: 

№ Название статей ФИО автора Источник ФИО вторичных авторов 

Процен-

тиль 

2021 



1.  Adoption of the administrative procedural 

code as the implementation of Kazakhstan's 

legal policy concept 

 

Adiova, Kultay 

 

1/5 

International Journal of 

Electronic Security and 

Digital Forensics 

Том 15,  

Выпуск 5,  

Стр. 468 - 481 

Apakhayev, Nurlan Ramazanova, 

Ainur  

Bugybay, Dina Kopbayev, Duman 

75 

Q1 

2.  Applying game-based learning to a primary 

school class in computer science 

terminology learning 

 

 

Omarov, 

Bakhytzhan 

1/7 

Frontiers in Education  

Том 83  

February  

Kaldarova, Bolganay; 

Zhaidakbayeva, Lyazzat; 

Tursynbayev, Abay; 

Beissenova, Gulbakhram; 

Kurmanbayev, Bolat; 

Anarbayev, Almas 

58 

Q2 

3.  A Review of Machine Learning Techniques 

in Cyberbullying Detection 

 

Abdrakhmanov 

Rustam 

 

1/8 

Computers, Materials and 

Continua  

Том 74,  

Выпуск 3, Стр.2625 - 

2640 

Sultan, Daniyar 

Omarov, Batyrkhan 

Kozhamkulova, Zhazira 

Kazbekova, Gulnur 

Alimzhanova, Laura 

Dautbayeva, Aigul 

Zholdassov, Yernar 

71 

Q2 

4.  Writing an argumentative essay: the use of 

meta-discursive didactic sequences to 

improve students' skills 

Umirzakova, Zaure 

1/4 

XLinguae 

Том 16,  

Выпуск 2,  

Стр. 298 - 310 

Akhmetova, Leysan 

Saenko, Natalya 

Barakhanova, Natalia 

80 

Q1 

5.  Digitisation of English language education: 

Instagram and TikTok online educational 

blogs and courses vs. traditional academic 

education. How to increase student 

motivation? 

 

Meirbekov, 

Akylbek 

1/6 

Education and Information 

Technologies 

Nyshanova, Saltanat; 

Meiirbekov, Assylbek; 

Kazykhankyzy, Lazura; 

Burayeva, Zhanat; 

Abzhekenova, Bibinur 

95 

Q1 

6.  The Human Model in the Ancient Turkic 

Worldview 

Madina Akeshova 

1/5 

Kurdish Studies 

Apr 2023 Volume: 11, No: 

2, pp. 5048-5057 

Gulbanu Kossymova,  

Akshay Zhalalova, Rizakhojayeva 

Gulnara,  

Aliya Zadakhanova 

78 

Q1 

 

 

 

Количество монографий, учебников, учебных пособий учебников составляет : 10 

№ Название монографий/учебников/учебных пособий ФИО авторов 

1.  Учебное пособие: «Русский язык: уровень С1 (1 семестр)» Абиев Б. 
2.  Учебно-методическое пособие: «Түрікше-Қазақша-Орысша сөздігі» Аблаева Р. 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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javascript:void(0)
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3.  Монография: «Formation of civil society in the Republic of Kazakhstan: theoretical and 

legal problems» 

Адилова К. 

4.  Монография: «Communicative-cognitive competence in foreign language education: 

tourism specialists’ perspective» 

Ризаходжаева А., Акешова М. 

5.  Монография: Phonosemantic characteristics of Kazakh toponyms Мейрбеков А. 
6.  Учебное пособие: «Туризм және қонақжайлылық индустриясының маркетингі» Батырова Н. 
7.  Учебное пособие: «Дін философиясы» Каратышканова К. 
8.  Учебное пособие: Туризмдегі персоналды басқару психологиясы Нурмухамедова Ш.,  Нахипбекова С. 
9.  Учебное пособие: «Русский язык: уровень С1 (1 семестр)» Умирзакова З. 
10.  Учебное пособие: «Спорттық іріктеу негіздері» Курманбаев Б. 

 

Университетом были опубликованы публикаций в научных изданиях РК, рекомендаванных в                                           

КОКСОН МНВО РК:  

№ ФИО автора Название публикаций 
ФИО вторичных 

авторов 
1.  Ж.М. Акимов  HUMAN CAPITAL AS A MECHANISM FOR THE EFFECTIVENESS OF THE 

«NEW PUBLIC ADMINISTRATION» 

K. Khassenova, 

Y. Abenov,  

M. Saiymova 

Мемлекеттік-жекеменшік әріптестік ғылыми-техникалық саладағы инновациялық 

қызметті ынталандыру құралы ретінде 

Е.М. Әбенов, 

К.К. Хасенова, 

C.С. Ыдырыс 

2.  M.N. Abdikarimova DEVELOPMENT OF MUSEUM TOURISM IN KAZAKHSTAN IN THE TRAINING 

OF TOURIST PERSONNEL 

A.V. Gubarenko, 

A.A. Pestova  

3.  A.V. Gubarenko DEVELOPMENT OF MUSEUM TOURISM IN KAZAKHSTAN IN THE TRAINING 

OF TOURIST PERSONNEL 

M.N. Abdikarimova, 

A.A. Pestova  

4.  С.А. Нахипбекова Revitalization of Civil Participation of the Population in the Activities of Local Self-

Government Bodies 

С.С. Ыдырыс,  

Д.О. Тубекова 

Ақылды қалаларды дамытудың негізгі критерийлерін факторлық талдау негізінде 

анықтау 

А.A. Кулбаева, 

С.С. Ыдырыс,  

М.A. Кулбаева,  

К.И. Ахметова 

«Ақылды үкімет» және «Ақылды қала»: әлеуметтік зерттеулерге негізделген өзара 

байланыс 

А.Б. Баймбетова,  

А.А. Кулбаева  

Determination of the Role of Elements Affecting the Formation of the City Image of 

Turkestan 

Z. Sadykov, 

N. Abdiqadyr 

A. Dzhaksilikov  

T. Kazakbayeva 

Ақылды қала бастамаларының тұрақты дамуға әсері М.А. Кулбаева,  

А.А. Кулбаева 

Ж.А. Садыков 



5.  Н. Нұрмағанбетқызы Коммуникативті және когнитивті құзыреттілікті қалыптастыру процесіндегі 

цифрландырудың маңызы 

Г.А. Ризаходжаева  

6.  Б.М.Абиев Проблемы типологии дискурса в лингвистике Б.К.Сердали 

7.  Г.Е. Абылова 

 

THE CONCEPT OF TIME IN THE ANCIENT TURKIC WRITTEN MONUMENTS Г.Ж. Әріпжан 

8.  Г.Ж. Әріпжан THE CONCEPT OF TIME IN THE ANCIENT TURKIC WRITTEN MONUMENTS Г.Е. Абылова 

 

THE İMAGE SYSTEM OF THE ENGLİSH AND KAZAKH VERSİONS OF THE 

EPIC “KORUGLY” 

Z. Sahitzhanova 

R. Serimbetova 

9.  А.К. Мейрбеков EXPERIMENTAL EVALUATION OF VOCABULARY DEVELOPMENT TOOLS IN 

THE ENGLISH CLASS 

B.G. Abzhekenova,  

E.T. Bekish,  

A.A. Kuralbayeva,  

E.A. Sardarova 

INVESTIGATING WASHBACK EFFECTS OF 10-11THGRADES ENGLISH TEST Д.П. Нарметова 

10.  Б.У. Мустафаева IINSTRUMENTS OF URBAN MARKETING IN THE SPHERE OF TOURISM (ON 

THE EXAMPLE OF ASTANA AND ALMATY CITIES) 

G. Mauina,  

A. Zhunusova,  

А. Zholmukhanova,  

A. Kulmaganbetova 

11.  Н.Т. Батырова Mechanisms of Interaction between Government and Business Structures in the 

Implementation 

of Regional Development Strategies 

С.К. Ержанова,  

А.Е. Есенэл,  

Б.С. Изатуллаева, А.О. 

Балканлы 

12.  Б.С. Изатуллаева Mechanisms of Interaction between Government and Business Structures in the 

Implementation 

of Regional Development Strategies 

С.К. Ержанова,  

А.Е. Есенэл,  

Н.Т. Батырова,  

А.О. Балканлы 

13.  Л.С. Динашева ТҮРКІСТАН ҚАЛАСЫНЫҢ ХІХ ҒАСЫРДЫҢ ЕКІНШІ ЖАРТЫСЫ ‒ ХХ 

ҒАСЫРДЫҢ БАСЫНДАҒЫ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖАҒДАЙЫ 

А.Д. Сандыбаева 

М.М. Тастанбеков 

ХІХ ғасырдаың екінші жартысы-ХХ ғасырдың басындағы Түркістан өлкесінің 

Сырдария облысындағы ауыл шаруашылығының даму ахуалы: тарихи талдау 

А.Д. Сандыбаева 

Г.Ж. Примкулова 

14.  А.Д. Сандыбаева 

 

ТҮРКІСТАН ҚАЛАСЫНЫҢ ХІХ ҒАСЫРДЫҢ ЕКІНШІ ЖАРТЫСЫ ‒ ХХ 

ҒАСЫРДЫҢ БАСЫНДАҒЫ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖАҒДАЙЫ 

Л.С. Динашева  

М.М. Тастанбеков 

ХІХ ғасырдаың екінші жартысы-ХХ ғасырдың басындағы Түркістан өлкесінің 

Сырдария облысындағы ауыл шаруашылығының даму ахуалы: тарихи талдау 

Л.С. Динашева  

Г.Ж. Примкулова 

15.  А.Ж. Малдыбек CULTURE AS THE ESSENTIAL BASIS DEVELOPMENT OF KAZAKHSTANI 

MODEL 

G.A. Shadinova,  

G.B. Dayrabaeva 

Philosophical meaning of the concept of loneliness B.S. Balapashev, 

A.O. Tursynbayeva 

16.  К.Р. Каратышканова EXPLORING THE IMPACT OF MALAMATIAN, BEKTASHIAN AND YASSAWI 

MYSTICISM ON THE SPIRITUAL AND PHILOSOPHICAL REALM OF TURKIC 

PEOPLE 

A.Y. Baltabayeva,  

O.P. Kobzeva 



17.  Р.Б. Абдрахманов ЖЕЛІ ҚОЛДАНУШЫЛАРЫНЫҢ «ЭМОЦИЯЛЫ» ПІКІРІ АРҚЫЛЫ 

АВТОМАТТАНДЫРЫЛҒАН ҒАДАУАТ СӨЗДЕР КЛАССИФИКАЦИЯСЫ 

А.Б. Тоқтарова,  

Б.С. Омаров,  

Ж.Ж. Ажибекова,  

А.Н. Жаксанова 

18.  С.Т. Нышанова ТУРИЗМ САЛАСЫ МАМАНДАРЫН ДАЯРЛАУДАҒЫ ОҚУ ТУРИЗМІНІҢ РӨЛІ Г.А. Ризаходжаева, М.М.  

Акешова,   

Н. Нұрмағанбетқызы  

19.  М.М. Акешова ТУРИЗМ САЛАСЫ МАМАНДАРЫН ДАЯРЛАУДАҒЫ ОҚУ ТУРИЗМІНІҢ РӨЛІ Г.А. Ризаходжаева, С.Т. 

Нышанова,   

Н. Нұрмағанбетқызы  

METHODS AND TECHNIQUES OF FORMING STRATEGIC COMPETENCE IN 

ENGLISH LANGUAGE TEACHING ON THE BASE OF INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

E.M. TORBIK,  

G.Zh. BAIGABULOVA 

PROFESSIONAL TEACHING COMPETENCE: KEY POINT OF DEVELOPING 

PUPILS’CREATIVITY 

B.G. Abzhekenova 

IMPACT AND EFFECTIVENESS OF MOBILE APPLICATIONS IN TEACHING Rizakhodzhayeva G.A. 

Abdulamit I.S. 

Mussabekova G.Z. 

20.  Т.К. Абдрасилов  Principles of Abu Mansur Al-Maturidi on the Divine Nature Zh.Y. Nurmatov,   

S.U. Abzhalov,  

Hwang Soon Il 

21.  Б.С. Омаров  Эмоционалды интеллект жаттықтырушы жұмысының тиімді факторы ретінде А.Н. Умирбекова, Л.И. 

Шалабаева,  

Н.Б. Омаров  

Мектептің кәсіби бағдар жұмысы: тарихи алғышарттар мен педагогикалық 

мәселелері 

А. Саипов,  

К.А. Байдалиев,   

Н.Р. Көшкінбаева  

Даңқты боксшы  

Ә.Нұрмахановтың спорттағы жетістіктері (1956-1968жж.) негізінде жастарды 

патриотизмге тәрбиелеу 

Ж.М. Есіркепов,  

Б.І. Құрманбаев,  

Е.А. Битабаров,  

С.Б. Ақназаров  

Білікті бапкер Әбдісалан Нұрмахановтың ғылыми-педагогикалық мұрасын оқу-

тәрбие процесіне ендірудің әдістемесі 

Ж.М. Есиркепов,  

Б.І. Құрманбаев,  

Е.У. Сабденбеков, Т.Д. 

Бимаханов  

22.  Н.Б. Омаров Эмоционалды интеллект жаттықтырушы жұмысының тиімді факторы ретінде А.Н. Умирбекова, Л.И. 

Шалабаева,  

Б.С. Омаров  

23.  Ж.М. Есіркепов Даңқты боксшы  

Ә.Нұрмахановтың спорттағы жетістіктері (1956-1968жж.) негізінде жастарды 

патриотизмге тәрбиелеу 

Б.С. Омаров,  

Б.І. Құрманбаев,  

Е.А. Битабаров,  

С.Б. Ақназаров  

Білікті бапкер Әбдісалан Нұрмахановтың ғылыми-педагогикалық мұрасын оқу-

тәрбие процесіне ендірудің әдістемесі 

Б.С. Омаров,  

Б.І. Құрманбаев,  



Е.У. Сабденбеков, Т.Д. 

Бимаханов  

Профессор Мұратхан Тәнекеевтің дене тәрбиесі мен ұлттық спортты дамытудағы 

ағартушылық идеяларының жүзеге асырылуы 

Ш.Н. Қуатбеков,  

Б.І. Құрманбаев,  

С.Ө. Ержанов,  

Н.С. Омаров  

24.  Б.І. Құрманбаев Даңқты боксшы  

Ә.Нұрмахановтың спорттағы жетістіктері (1956-1968жж.) негізінде жастарды 

патриотизмге тәрбиелеу 

Б.С. Омаров,  

Ж.М. Есіркепов,  

Е.А. Битабаров,  

С.Б. Ақназаров  

Білікті бапкер Әбдісалан Нұрмахановтың ғылыми-педагогикалық мұрасын оқу-

тәрбие процесіне ендірудің әдістемесі 

Б.С. Омаров,  

Ж.М. Есіркепов,  

Е.У. Сабденбеков, Т.Д. 

Бимаханов  

Профессор Мұратхан Тәнекеевтің дене тәрбиесі мен ұлттық спортты дамытудағы 

ағартушылық идеяларының жүзеге асырылуы 

Ш.Н. Қуатбеков,  

Ж.М. Есіркепов,  

С.Ө. Ержанов,  

Н.С. Омаров  

25.  Е.У. Сабденбеков Білікті бапкер Әбдісалан Нұрмахановтың ғылыми-педагогикалық мұрасын оқу-

тәрбие процесіне ендірудің әдістемесі 

Б.С. Омаров,  

Ж.М. Есіркепов,  

Б.І. Құрманбаев,  

Т.Д. Бимаханов  

26.  Е.А. Битабаров Даңқты боксшы  

Ә.Нұрмахановтың спорттағы жетістіктері (1956-1968жж.) негізінде жастарды 

патриотизмге тәрбиелеу 

Б.С. Омаров,  

Ж.М. Есіркепов,  

Б.І. Құрманбаев,  

С.Б. Ақназаров  

БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТАРДЫҢ ДЕНСАУЛЫҚТЫ САҚТАУ ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН 

ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЖҮЙЕСІ 

А.Б. Лауланбеков, Ж.З. 

Торыбаева  

27.  А.И. Исаев ANALYSIS OF HEALTHY LIFESTYLE FORMATION OF HIGHER EDUCATION 

EDUCATORS (WHOQOL-BREF) KAZ) INDICATORS 

B. Yermakhanov, 

B. Mukhamedzhanov,   

Т. Daniyarov,  

М. Isayev 

OIL PRICES AND ECONOMIC GROWTH: CASE OF KAZAKHSTAN M. Baimaganbetova, S. 

Baimaganbetov 

28.  Н.У. Абишов СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ АГРОТУРИЗМА В ТУРКЕСТАНСКОЙ 

ОБЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

R.E. Agybetova, 

S.V. Dusenko 

29.  А.И. Джаксиликов Determination of the Role of Elements Affecting the Formation of the City Image of 

Turkestan 

Z. Sadykov, 

N. Abdiqadyr, 

S. Nakhipbekova, 

T. Kazakbayeva 

30.  К.А. Аралбекова  «Некоторые перспективы и противоречия развития ЕАЭС»  

 

 С.К. Капышева,  

Н.К. Шамишева,  М.М. 

Сауранова  

 



Университет выиграл грантовое финансирование научных исследований на проекты на тему «Анализ больших 

данных (Big Data) и обработка текста на основе отзывов путешественников с целью улучшения туризма Казахстана на 

мировом уровне)» и «Совершенствование коммуникативно-когнитивной компетенции специалистов сферы туризма в 

обучении английскому языку c использованием цифровых технологий» на общую сумму 140 млн.тг; 

21 подготовленных заявок и представленных проектов для участия в ежегодных конкурсах, научных 

исследований в рамках грантов финансирования: 

№ Ғылыми жоба атауы Ғылыми жетекші 

1.  Түркістан облысында этнографиялық туризмді дамыту мақсатынла пәнаралық зерттеулер 

жүргізу 

Акимов Жаксылык 

Макмутович 

2.  Түркістан қаласы туристінің портреті: турист қажеттіліктерін зерттеу және талдау Абдикаримова Мадина 

Нурбулатовна 

3.  Шетел тілін оқытуда геймификация мен арт-терапияны қолданып туризм мамандарының 

лингвокоммуникативтік шығармашылығын дамыту 

Ризаходжаева Гульнара 

Абдумажитовна 

4.  Қазіргі таңдағы этносаралық татулықты қамтамасыз етуде және қақтығызтарды шешуде діннің 

ролі (Түркістан облысы мысалында) 

Нурматов Жахангир Ешбаевич 

5.  Неміс және қазақ философиясы сабақтастығы негізінде «Философия» пәнін оқытудың 

инновациялық және цифрлық әдістемесін әзірлеу 

Қалдыбай Қайнар 

Қалдыбайұлы 

6.  Түркістанның туризмдік бағыттағы киелі орындарын зерттеу және туризм мамандарын 

даярлайтын жаңа оқу бағдарламаларын әзірлеу 

Акимов Жаксылык 

Макмутович 

7.  Қазақстанға қытайлық туристерді тарту: үлкен деректер (Big Data) негізінде мәтіндерді талдау 

және Өзбекстан, Қырғызстан елдерімен салыстыру  

Абдикаримова Мадина 

Нурбулатовна 

8.  Тұрақты туризм жағдайында ақылды қалаларды брендтеу: туристерді тартудың инновациялық 

стратегиялары мен тәжірибелері (Түркістан өңірінің мысалында) 

Нахипбекова Сымбат 

Абдраимқызы 

9.  «Мәдениетаралық гид» экскурсиялық қызмет мамандарын даярлауға арналған білім беру 

платформасын әзірлеу  

Губаренко Анастасия 

Вячеславовна 



10.  Тұрақты экотуризмді қолдаудағы жергілікті қауымдастықтар мен қоршаған орта арасындағы 

интергацияны арттырудың инновациялық шешімдерін әзірлеу (Түркістан өңірі мысалында) 

Батырова Назыгуль  

11.  Климаттық өзгерулер мен суды пайдаланудың өсу деңгейіне Қазақстанның үлкен көлдерінің 

реакцияларын термиялық және оттектік режим негізінде бағалау  

Курбаниязов Абилгазы 

Коптилеуович 

12.  Оқытушы-жаттықтырушылардың педагогикалық құзыреттілігін арттыру және студент-

спортшылар арасында бұлшықет жарақатын азайту үшін жасанды интеллект технологиясын 

қолдану 

Омаров Бахытжан Султанович 

13.  Болашақ дене шынықтыру пәні мұғалімдерін цифрлық білім беру ресурстарын пайдаланумен 

педагогикалық бақылауға даярлауды жетілдіру 

Исаев Абдінабі Исаұлы 

14.  Иммерсивті технологияларды пайдалана отырып туризм саласындағы мамандарды шет тілін 

оқытуда цифрлық білім беру ортасын педагогикалық жобалау 

Ризаходжаева Гульнара 

Абдумажитовна 

15.  Туристік маршруттардың навигаторын әзірлеуші» мамандардың ағылшын тілінде 

құзіреттіліктерін қалыптастыратын ағылшын тіліндегі оқу-әдістемелік құралын әзірлеу 

Сагдуллаев Иброхим 

Ирисматович 

16.  Спорттық туризм саласындағы студенттердің кәсіби қарым-қатынас дағдыларын жетілдіруге 

бағытталған ағылшын тілі пәнінің оқу-әдістемелік кешендерін зерттеу және әзірлеу 

Кенджаева Балнұр 

17.  ХVІІІ-ХХІ ғ. басындағы Түркістан өңірінің халқы: тарихы, мәдениеті, әлеуметтік және саяси 

институттары 

Динашева Лазат 

Сарсенбековна 

18.  Жасанды интеллектті қолдана отырып, әлеуметтік желілерде жастар арасында кибербуллингті 

автоматты түрде анықтау 

Абдрахманов Рустам 

Бахтиёрулы 

19.  Түркістан облысында діни туризм нысандарының ақпараттық әлеуетін зерделеу: 4 тілде 

мультимедиялық интерактивті атлас әзірлеу 

Малдыбек Ақмарал 

Жұмағұлқызы 

20.  Дәстүрлі ислам және ұлттық бірегейлік мәселесі  Абдрасилов Турганбай 

Курманбаевич 

21.  Киелі жерлерді зиярат етудің діни-психологиялық және әлеуметтік негіздері (Түркістан облысы 

мысалында)  

Нурматов Жахангир Ешбаевич 

 

Мероприятия:  

• Проведение разноформатных интеллектуальных, познавательных  мероприятий – 9.  

• Проведение  встреч с  успешными людьми – 11.  



• Организация и проведение мероприятий по профилактике религиозного экстремизма и терроризма, рассизма, 

лудомании (игромания), противодействию коррупции, профилактике наркоманий, ВИЧ инфекции – 15.  

• Проведение спортивно –оздоровительных, социально-культурных и экологических мероприятий – 13.  

• Гостевые лекции и мастер-классы – 4; 

• Доля обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность Университета, в том числе 

через студенческое самоуправление и дебатное движение с целью повышения уровня гражданственности и 

патриотизма (2023 г. – 20 %, 2024 г. – 25 %, 2025 г. – 30 %, 2026 г. – 35 %, 2027 г. – 40 %, 2028 г. – 45 %, 2029 г. – 45 %) 

Интеллектуальные и познавательные мероприятии:  

− 19.01.2023 г.провели семинар -тренинг для сотрудников и ППС университета на тему «Өзіме және басқаларға 

қамқор боламын!»; 

− 09.02.2023 года в 15:00 состоялся конкурс чтецов «Живая классика русской поэзии», посвященный году 

русского языка в странах СНГ и приуроченный 50-летнему юбилею старшего преподавателя кафедры языковых 

дисциплин Б.М. Абиева; 

− 04.04.2023 г. организовали и провели вечер памяти памяти Бекзата Саттарханова, победителя сиднейской 

Олимпиады на тему «Моя победа – это победа казахстанцев». На встречу была специально приглашена Сырлыгуль 

Шойбекова, мать Б. Саттарханова; 

− 07.04.2023 провели совместно с специалистами областной поликлинники  мероприятие к 7 января-Всемирный 

день  здоровья, куда были приглашены врачи-специалисты, психологи, наркологи; 

− 27.04.2023 г. участники студенческого парламента и языковых клубов организовали и провели конкурс 

приуроченный к 1-мая Дню единения народов Казахстана «WIN CUP» на знание языков среди студенческой молодежи 

между  учебными заведениями города Туркестан. Где команда университета заняла первое место; 

− 1-2 апреля текущего года студенты университета участвовали в Республиканском дебатном турнире, 

организованном Южно-Казахстанским Государственным Педагогическим университетом; 

− 02.06.2023 г. было проведено торжественное мероприятие посвященное дню Госудраственной символики РК. 

День государственных символов в Казахстане - повод отдать почести флагу, гербу и гимну страны; 

− 13.10.2023 Внутренний дебатный турнир «Zhana Urpaq Cup 2»; 

− Творческий вечер посвященный творчеству М.Жумабаева, приуроченное к 130 -летию поэта-писателч, акына. 

Встречи с успешынми людьми:  

− 07.02.2023г.в Международном университете туризма и гостеприимства была организована встреча для 

студенческой молодежи с директором Дворца бракосочетаний Молдир Дилдабаевой на тему «Лидерство в семье»; 

− 07.02.2023 г. в Универсальной научной библиотеке «ФАРАБ» состоялась встреча студенческой молодежи с 

религиоведом Нурланом Имамом Байжигитулы; 

− 20.02.2023 г. была организована встреча с президентом Республиканского молодежного общественного 

объединения «Союз КВН Казахстана» Есентугель Елеукен Баймуханбетулы для студентов Университета; 



− 09.03.2023 г. в театре «Фараб» состоялась встреча с профессиональным боксером Канатом Исламом, на 

встрече боксер рассказал о том, как он достиг такого высокого уровня в мире спорта; 

− 12.05.2023 г. была организована и проведена встреча с депутатом Мажилиса Парламента РК Сұнқар И.Е со 

студенческой молодежью; 

− 15.09.2023 г. состоялась встреча писателя Омара Жалеловича Темирбекова со студентами. в ходе встречи 

писатель поделился советами по популяризации ценностей честности и борьбы с коррупцией; 

− 29.11.2023 г. Представители АО «Kazakh Tourism» провели мастер-класс по 5 направлениям. Опытные 

сотрудники АО «Kazakh Tourism» приехали в Международдный университет туризма и гостеприимства и 

организовали мастер-класс для студентов по нескольким направлениям. 

Мероприятия по профилактике религиозного экстремизма и терроризма, рассизма, лудомании 

(игромания), противодействию коррупции, профилактике наркоманий, ВИЧ инфекции: 

− 27.01.2023 г. организована встреча на тему «Борьба со СПИДом и наркоманией – ответственность каждого» с 

приглашением врача-нарколога Туркестанского областного центра профилактики и борьбы со СПИДом, 

Туркестанского областного управления полиции, с отдела борьбы с наркопреступностью, Туркестанской городской 

поликлиники;  

− 02.04.2023 г. организована встреча на тему «Борьба со СПИДом и наркоманией – ответственность каждого» с 

приглашением врача-нарколога Туркестанского областного центра профилактики и борьбы со СПИДом, 

Туркестанского областного управления полиции, с отдела борьбы с наркопреступностью, Туркестанской городской 

поликлиники; 

− 07.04.2023 провели совместно с специалистами областной поликлинники мероприятие к 7 января-Всемирный 

день  здоровья, куда были приглашены врачи-специалисты, психологи, наркологи; 

− 12.04.2023 г. провели дебаты на тему «Возможно ли победить наркотическую зависимость!?»; 

− 31.04.2023 г. провели семинар тренинг на тему «Игромания. Как повысить самооценку»; 

− 01.06.2023 г.акция «Будущее без наркотиков!»; 

− 28.09.2023 г. «Нашақорлыққа жол жоқ!» атты дәріс, мамандармен кездесу; 

− 08.10.2023 г. была проведена лекция на тему «Обеспечение стабильности в сфере религии, предотвращение 

негативных религиозных движений религиозного экстремизма»; 

− 17.10.2023 г. профилактические лекции на тему «Өз мәртебенді біл» («Стоп СПИД!») (была проведена 

анонимная сдача анализов на СПИД); 

− 18.10.2023 г. Была проведена лекция на тему «Лудомании и игромании» для студентов проживающих в 

общежитиях; 

− 23.10.2023-27.10.2023 г. были проведены мероприятия направленные на тему «Общество без наркотиков» по 

профилактике наркомании и СПИДа, а также разъяснительные беседы были проведены в общежитиях Университета; 



− 03.11.2023 г. Совместно с областным управлением полиции был проведен семинар на тему  «Профилактика 

интернет-мошенничества и финансовой грамотности»; 

− 05.12.2023 г. была проведена лекция на тему «Зависимость. Виды зависимости. Психология зависимости»; 

− 12.12.2023 г. совместно с акиматом города в рамках республиканской акции «Адал Жан» учащимся была 

проведена встреча с сотрудниками УВД, наркологом, психологом и представителями СПИД центра города Туркестан 

− 14.12.2023 г. провели дебаты на тему «Возможно ли противостоять коррупции?»  приуроченные ко 

Всемирному дню борьбы с коррупицией – 9 декабря. 

Спортивно –оздоровительные, социально-культурные и экологические мероприятия: 

− 09.01.2023-13.01.2023 г. Спартакиада среди ППС и сотрудников университета по 7 видам спорта; 

− По случаю Всемирного дня здоровья 07.04.2023 г. в ТЦ «Ханшайм Плаза» совместно с Туркестанской 

городской поликлиникой провели встречу с квалифицированными врачами-специалистами на тему «В здоровом теле 

здоровый дух» для студенческой молодежи и подростков по профилактике медицинских, психологических, 

репродуктивных болезней, а также стрессу и депрессии. 04.05.2023 г. было проведено военно-патриотическое 

соревнование «Ұранды елдің - ұрпағы қайсар» среди студентов учебных заведений города Туркестан;  

− 16.09.2023 г. в честь Всемирного дня чистоты студенты-волонтеры провели субботник в городских парках; 

− 04.10.2023г. 27 сентября, в честь Международного дня туризма, во Дворце школьников провели праздничное 

мероприятие «День туризма»; 

− 06.10.2023 г. отделом социокультурного развития проведено праздничное мероприятие для сотрудников и 

ППС Университета, посвященное Дню учителя 5 октября;  

− 09.10.2023 г. Отделом социально-культурного развития в республиканский День пожилых людей была оказана 

хозяйственная и социальная помощь с выездом на дом матери-одиночки;  

− 11.10.2023 г. состоялись соревнования на Кубок ректора по мини-футболу. В конкурсе приняли участие 35 

команд. в них приняли участие 34 команды мальчиков и 1 команды девочек. также этот конкурс прошел впервые в 

истории университета; 

− 22.10.2023 г. в городе Туркестане в рамках акции «Мой флаг - моя страна» стартовал экологический месяц 

«мой выбор - чистый город», в котором приняли участие студенты-волонтеры. В нем также приняли участие аким 

Туркестанской области Дархан Сатыбалды, аким города Нурбол Турашбеков и их заместители, руководители 

государственных учреждений, государственные служащие; 

− 24.10.2023г. в честь Дня библиотекаря совместно со студенческим клубом «Readable» прошел поэтический 

вечер «Парасаттың көкжиегін кеңейткен»;  

− 31.10.2023 г. Акиматом города Туркестан была организована городская акция по посадке деревьев. В акции 

приняли участие сотрудники “отдела социокультурного развития” и волонтеры. Также в акции приняли участие 

министр экологии и природных ресурсов РК Нысанбаев Ерлан Нуралиевич, аким Туркестанской области Дархан 

Сатыбалды, аким города Туркестан Нурбол Турашбеков;  



− 10.11.2023 г. Отделом социально-культурного развития совместно с клубами «Avenue» и «ДМ  Со» в целях 

поддержки талантливых студентов проведен вечер песни «Әуен LIFE». 

В 2023 году доля обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность 

Университета, в том числе через студенческое самоуправление и дебатное движение с целью повышения уровня 

гражданственности и патриотизма составило 20%: 

− 21.09.2023 г. состоялась ярмарка студенческих клубов. Цель мероприятий познакомить начинающих 

первокурсников со студенческими клубами. В ярмарке приняли участие 11 клубов, 1 спортивный кружок; 

− 13.10.2023г. Состоялся внутренний дебатный туринир «ZHANA URPAQ CUP 2» среди студентов 1 курса 

дебатного клуба «Серпін». Основная цель турнира-подготовка к республиканским турнирам и определение лучших 

студентов; 

− 28-30.10.2023г. Студенты заняли призовые места на республиканском турнире, посвященном 80-летию 

Южно-Казахстанского государственного университета им.М. Ауэзова; 

− 12.12.2023г. В рамках республиканской акции «Зорлық зомбылықсыз 16 күн» организованной с целью 

профилактики насилия, были организованы дебаты на тему «ӨСІРЕМІН деп ӨШІРІП алма»; 

− 20.09.2023г. В честь Всемирного дня чистоты студенты-волонтеры университета очистили городские парки 

от мусора; 

− 02.10.2023г. В честь республиканского Дня труда организации студенческого самоуправления поздравили 

преподавателей, работающих в университете, со стажем работы более 30 лет; 

− 09.10.2023г. В честь республиканского дня пожилых людей студенты-волонтеры университета оказали 

хозяйственную и социальную помощь на дому одинокой матери; 

− 22.10.2023г. В рамках акции «Менің таңдауым ТАЗА ҚАЛА» волонтеры клуба «DM Co» провели субботник. 

Также в субботнике принял участие аким Туркестанской области Дархан Сатыбалды; 

− 31.10.2023г. Акиматом города Туркестан была организована городская акция по посадке деревьев. В акции 

приняли участие сотрудники отдела «Социально-культурного развитие» и студенты, волонтеры. Также в мероприятии 

принял участие министр экологии и ресурсов РК Нысанбаев Ерлан Нуралиевич; 

− 08.11.2023г. Отделом и клубом «DM Co» было организовано мероприятие «Аялы алақан». Цель мероприятия 

- показать уважение к старшим и уважение к младшим; 

− Раз в две недели для улучшения студенческой жизни проводится вечер песни «Әуен LIFE». Основная цель 

песенного вечера-воспитание активных студентов, поддержка талантливой молодеж; 

Гостевые лекции и мастер-классы: 

− Школа Туризма, на тему:  «Проблемы и перспективы туристических фирм в Казахстане».  Спикеры: Берикбаев 

Диас и Танатар Диас 16.11.2023 г.; 

− Школа Гостеприимства, на тему: Қонақжайлылық индустриясында қызмет көрсету сапасын арттыру 

(Мусагажинова А.А.), 25.09.2023 г.;                              



− Мамашаева Самал бизнес-тренер AlmaU, MBA провела семинар для ППС и студентов  нашего университета 

по теме «Управление клиентским сервисом»;                                                                     

−  Школа Физической культуры и спорта пригласила Жаксыбека Егізбайұлы -профессора Кызылординского 

университета имени Коркыт Ата, к. п. н.,, почетный деятель спорта РК, Почетный работник образования РК, академик 

Международной академии педагогического образования, член Союза журналистов РК - 06.11.2023; 
 

Практика и трудоустройство: 

− Количество партнеров Университета из числа ведущих вузов, баз практик, потенциальных работодателей и 

пр. – 70.  

− Организация ярмарок вакансий – 2.  

В апреле 2023 года проведены 2 ярмарки вакансии для специальностей «Физическая культура и спорт» и 

«Туризм» и «Гостеприимство». В мероприятиях приняло участие более 30 директоров школ и дошкольных учреждений 

городов Туркестан, Кентау и Отырарского района, а также  директор палаты предпринимателей по Туркестанской 

области «Атамекен», представитель Управления культуры и туризма Туркестанской области,  заместитель 

руководителя Управления координации занятости и социальных программ администрации Туркестанской области и 

руководство более 10 гостиниц и ресторанов. 

− Организация педогогической практики - 152 студентов 2 курса (в период 23.01.2023-19.02.2023 г.г. 4 недели), 

101 студентов 3 курса (в период 23.01.2023-26.02.2023 г.г. 5 недель) ОП 6В01401-Физическая культура и спорт, 

6В01402-Физическая культура и начальная военная подготовка  прошли педпрактику в школах г. Туркестан, согласно 

двусторонним договорам проводится выплата  учителям школ за наставничество (2 782 500 тенге); 

− Количество отечественных и зарубежных ППС – практиков из сферы туризма, гостеприимства и досуга – 5.  

 

Международное сотрудничество:  

• Количество обучающихся по программе академ. мобильности в зарубежных и отечественных вузах – 8.  

• Количество обучающихся по программе внутренней академической мобильности – 7.  
 

 

 

 

 

 

Сведения о реализаций программы академической мобильности студентов за 2021-2022 уч.год 

№ 
Наименование 

ОВПО 

Кол-во 

человек 
страна 

Наименование 

вуза 
группа ФИО 

Период 

пребывания 

с по 



1 Исходящяя зарубежная 

академичская 

мобильность 

студентов 

2 Турецкая 

Республика 

Университет 

Antalya Bilim 

ХІТ  20-01 Алмазкызы Аделя  

14.02.2022 

 

22.06.2022 ҚМБ  20-02 Мәукенова 

Еркетаң 

2 Исходящяя внутренняя 

академичская 

мобильность 

студентов 

4 Республика 

Казахстан 

ЕНУ им. Л.Н. 

Гумилева 

ТДМ 20-01 Ермек Іңкәр  

24.01.2022 

 

29.05.2022 ХІТ 20-01 Турсинбаева 

Мереке 

МВТ 20-02 Лұқпанова Дәрия 

ОИТГ 20-01 Садуллаева 

Камилла 

3 Прием по программе 

внутренней 

академичская 

мобильность 

студентов 

2 Республика 

Казахстан 

ЕНУ им. Л.Н. 

Гумилева 

- Елтай Жанагүл 24.01.2022 29.05.2022 

Сарманова Адасай 

 

Сведения о реализаций программы академической мобильности студентов за осенний семестр 2022-2023 

уч.года 

№ 
Наименование 

ОВПО 

Кол-во 

человек 
страна 

Наименование 

вуза 
группа ФИО 

Период 

прибывания 

с по 

1 Исходящяя 

зарубежная 

академичская 

мобильность 

студентов 

2 Таиланд 
Университет 

Принца Сонгкла 

МВТ 20-02 Лұқпанова Дәрия 

01.09.2022 08.01.2023 

МВТ 20-01 
Жумашев 

Нурдаулет 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исходящяя 

внутренняя 

академичская мобиль 

ность студентов 

6 

 

 

 

 

Республика 

Казахстан 

 

 

 

 

 

 

Университет 

Алматы 

менеджмент 

ГРБ 21-02 

Кумар Даурен 

Курманали Алишер 

Арсланұлы 

ҚМБ 21-04 

Аубакирова Ажар 

Искулова Диана 

Сапарбек Эльнара 

Темиркызы 

Нышанәлі Жазира 

8 
ЕНУ им. Л. Н. 

Гумилева 

ГРБ 20-01 Абдрахман Айбота 

Сабыржанкызы 
01.09.2022 08.01.2023 

ХИТ 21-01 Бақытжан Аяжан 

Сәбитжанқызы 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Республика 

Казахстан 

Бериккызы 

Шугыла 

ХИТ 21-03 Мамирова Диана 

Бахтиёрқызы 

ХИТ 20-01 Өмірбек Айдана 

Серікқызы 

МВТ 20-02 Дарханбаева 

Мадина 

КМБ 21-02 Омарова Перизат 

Асылбекқызы 

ГРБ 21-01 Калмурзина Дарига 

Саматовна 

2 
Университет А. 

Мырзахметова 

ХИТ 20-04 Есенова Аружан 

Максатовна 
01.09.2022 08.01.2023 

ХИТ 20-02 Булатова Алтынай 

Умирбековна 

4 Университет Туран 

ХИТ 21-05 Тултаева Дана 

Мұратбекқызы 

01.09.2022 08.01.2023 

МВТ 21-01 Сабит Аида 

ХИТ 20-01 Оразбек Ақбота 

Ержанқызы 

ҚМБ 20-01 Әділбай Арайлым 

Сабырханқызы 

1 
Институт Мардана 

Сапарбаева 

ХИТ 21-03 Мырза Фариза 

Оразбайқызы 
01.09.2022 08.01.2023 

3 

Кокшетауский 

Университет им. 

Ш. Уәлиханова 

ҚМБ 20-02 Өмірзақ Ділнәз 

Бахытжанқызы 
01.09.2022 08.01.2023 

   ХИТeng 

21-01 

Женисова Айя 

Миржанқызы 
23.01.2023 30.06.2023 

ТДМ 21-01 Аргынбаева 

Толкын 
23.01.2023 30.06.2023 

2 

Каспийский 

университет имени 

Ш.Есенова 

ТДМ 20-01 
Исаева Нұрай 23.01.2023 30.06.2023 

ТДМ 20-01 Ермек Іңкәр 

Дидарқызы 
23.01.2023 30.06.2023 

 

 

 

Прием по программе 

внутренней 

академичская 

3 
Республика 

Казахстан 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

ТҚИҰ 20-

02 
Ікрамша Аяжан 

Аманқызы 
23.01.2023 30.06.2023 



 

3 

мобильность 

студентов 

ТҚИҰ 20-

03 
Абзелиева Әмина 

Айдосқызы 
23.01.2023 30.06.2023 

ТҚИҰ 20-

04 
Жағыппар Аружан 

Бекзатханқызы 
23.01.2023 30.06.2023 

 

Сведения о реализаций программы академической мобильности студентов за 2023-2024 уч.года 

№ 
Наименование 

ОВПО 

Кол-во 

человек 
страна 

Наименование 

вуза 
группа ФИО 

Период 

пребывания 

с по 

1 

Исходящяя зарубежная 

академичская 

мобильность студентов 

2 Таиланд 

Университет 

Принца Сонгкла 

 

ОИТГ 22-

01 

 

Перенебай Айдана 

Даулетқызы 

07.08.2023 

 

 

 

22.12.2023 

 

 

 

МВТ -21-01 

Абдумажитова 

Шахрибану 

Усанқызы 

01.01.2024 24.05.2024 

 

Качество ППС: 

• Доля ППС, АУП и УВП, прошедших курсы и стажировки по Системе менеджмента качества – 20%. 

• Количество ППС со знанием иностранного языка и наличием подтверждающего сертификата (IELTS, TOEFL, 

Yunus Emre и др.) – 6: 

 

№ ФИО ППС Наименование сертификата 

1 Khalmet Makhsad IELTS-6.5-B2; 

2 Abdrahmanov Rustam IELTS-4.5-B1; 

3 Abdrassilov Turganbay IELTS-6.5-B2; 

4 Kimbat Karatiskanova TYS-58-B2; 

5 Urmanbek Nagmanov TLC-70-C1; 

6 Tubekova Dana IELTS-5.5-B2. 

• Доля  преподавателей с ученой и/или академической степенью (кандидаты, доктора наук, PhD) – 50% 

 

№ Ученая степень Количество ППС 

1 PhD 18 



2 Кандидат экономических наук 9 

3 Кандидат филологических наук 7 

4 Кандидат исторических наук 4 

5 Кандидат педогагических наук 8 

6 Кандидат технических наук 3 

7 Кандидат юридических наук 1 

8 Кандидат гуманитарных наук 1 

9 Кандидат медицинских наук 1 

10 Подполковник 2 

 

• Количество ППС и сотрудников, прошедших повышение квалификации, переподготовку, стажировку, в том 

числе научную стажировку, внутри страны и за рубежом – 95. 

• Количество ППС участвующих по программе академ. обмена в отечественных и зарубежных вузах – 10. 

 

Количество ППС, которые участвовали в программе внешней академической мобильности: 

№ Ф.И.О. Школа 

Наименование 

курса/ 

Дисциплина 

Академическая 

/Ученая степень 
ВУЗ-партнер 

Период 

академической 

мобильности 

Примечание 

Школа «Физическая культура и спорт» 

1 
Есиркепов 

Ж.М. 
Спорт 

«Теория и методика 

плавания» 

П.ғ.к., 

қауымдастырылған 

профессор 

Республики 

Узбекистан. 

Национальный 

универстет 

Узбекистана имени 

М.Улугбека 

13.02.-26.05.2023г.  

2 Анарбаев А.К. Спорт «Теория и методика PhD, профессор 

Республики 

Узбекистан. 

Национальный 

универстет 

Узбекистана имени 

М.Улугбека 

13.02.-26.05.2023г.  

3 Омаров Б.С. Спорт 

По дициплине 

«Спортивные 

единоборства» 

PhD, асс. профессор 

Республики 

Узбекистан. 

Национальный 

универстет 

13.02.-26.05.2023г.  



Узбекистана имени 

М.Улугбека 

4 
Есиркепов 

Ж.М. 
Спорт 

«Баскетбол және 

гандбол оқыту 

әдістемесімен» 

П.ғ.к., 

қауымдастырылған 

профессор 

Республики 

Казахстан. 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

23.01.-06.05.2023г.  

5 
Жилисбаев 

Н.К. 
Спорт 

«Шахмат ойынының 

теориясы мен 

практикасы» 

 

Республики 

Казахстан. 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

23.01.-06.05.2023г.  

6 Омаров Б.Ә. Спорт 

«Анатомия және 

спорттық марфология 

негіздері» 

 

Республики 

Казахстан. 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

23.01.-06.05.2023г.  

7 
 Есиркепов 

Ж.М. 
Спорт 

1. «Ұлттық, қозғалыс 

және үстел 

ойындарын оқыту 

әдістемесі». 

2. «Шағын кешенді 

мектептердегі дене 

тәрбиесі сабағын 

өткізу әдістемесі» 

3. «Дене шынықтыру 

және спорт менедж-

менті» 

П.ғ.к., 

қауымдастырылған 

профессор 

Республики 

Казахстан. 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

02-13.10.2023ж  

8 Ахметов Б.Р. Спорт 
«Алғашқы әскери 

дайындық әдістемесі» 

аға оқытушы, 

капитан 

Республики 

Казахстан. 

Кызылординский 

университет имени 

Коркыт Ата 

02-13.10.2023ж  

Гуманитарная школа  

9 
Малдыбек А. 

 

Гуманитарная 

школа 
- Доцент, филос.ғ.к. 

Южно-

Казахстанский 

университет им. 

М.Ауезова 

с 20.02.2023 г. по 

20.03.2023 г. 
 



10 
Қаратышқанова 

Қ. 

Гуманитарная 

школа 
- 

Доцент м.а., 

филос.ғ.к. 

Южно-

Казахстанский 

университет им. 

М.Ауезова 

с 20.02.2023 г. по 

20.03.2023 г. 
 

 

Количество приглашенных иностранных/отечественных ППС и практиков по программе академической 

мобильности:  

№ Ф.И.О. Школа Дисциплина 

Академическая 

/Ученая 

степень 

ВУЗ-партнер Период Примечание 

Школа Туризма 

1.  Anukrati Sharma Туризм 

1. Psychology of tourist 

activity 

2. Management of the 

tourism and hospitality 

industry 

PhD, профессор University of Kota 
1 полугодие 2022-

2023 уч.года 
Договор ГПХ 

2.  Kemal Kantarci Туризм 

1. Electronic and digital 

booking systems in 

international and 

domestic tourism 

2. Global hospitality 

industry 

3. Introduction to 

Academic Writing 

PhD, профессор 
Alanya Alaaddin 

Keykubat University 
2022-2023 уч.год Договор ГПХ 

3.  
Nedim 

Yüzbaşıoğlu 
Туризм 

1. Management of the 

tourism and hospitality 

industry 

2. Psychology of tourist 

activity 

PhD, профессор Akdeniz University 

2 полугодие 2022-

2023 уч.года 

1 и 2 полугодие 

2023-2024 уч.года 

Договор ГПХ 

4.  

Әсемжар 

Нұрсұлтан 

Дуғалиұлы 

Туризм 

 «Туризмдегі 

экономика және 

бизнесті жоспарлау» 

Аға оқытушы 

Евразийский 

национальный 

университет имени 

Л.Н. Гумилева 

с 27.03.2023 по 

07.04.2023 г. 
 

Школа «Физическая культура и спорт» 



5.  
К.Б. 

Ажмолдаева 

Дене 

шынықтыру 

және спорт 

1. «Анатомия және 

спорттық морфология 

негіздері» 

Аға оқытушы 

Қорқыт Ата 

атындағы 

Қызылорда 

университетінен 

23.01.2023ж. онлайн 

6.  Е.Қ. Байжанов 

Дене 

шынықтыру 

және спорт 

1. «Тоғызқұмалақ оқыту 

әдістемесі» 
Аға оқытушы 

Қорқыт Ата 

атындағы 

Қызылорда 

университетінен 

20.02.2023ж. онлайн 

7.  Ш.Н. Қуатбеков  

Дене 

шынықтыру 

және спорт 

1. «Ұлттық спорт 

түрлері» 
Аға оқытушы 

Қорқыт Ата 

атындағы 

Қызылорда 

университетінен 

27.02.2023ж. онлайн 

8.  Ш.Н. Қуатбеков  

Дене 

шынықтыру 

және спорт 

1. «Ғылыми-зерттеу 

әдістері» 

2. «Дене шынықтыру» 

3. «Дене шынықтыру 

және спорт теориясы 

мен әдістемесі 

негіздері» 

Аға оқытушы 

Қорқыт Ата 

атындағы 

Қызылорда 

университетінен 

02-13.10.2023ж  

9.  
М.Қ. 

Мырзабеков  

Дене 

шынықтыру 

және спорт 

1. «ҚР Қарулы 

Күштерінің жалпы 

әскери жарғылары» 

2. «Бастапқы әскери 

дайындықтағы 

инновациялық 

технологиялар» 

3. «Бастапқы әскери 

дайындық пәнін оқыту 

әдістемесі» 

аға оқытушы, PhD 

Қорқыт Ата 

атындағы 

Қызылорда 

университетінен 

02-13.10.2023ж  

10.  В. Ш. Рахимов 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

«Дене шынықтыру 

және спорт 

психологиясы» 

П.ғ.д., профессор 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

02-16.03.2023  

11.  У. Каримов 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

«Шаңғы спорты оқыту 

әдісі» 
доцент 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

02-16.03.2023  



12.  И.Б.Алиев 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

«Сауықтыру жүзу» П.ғ.д., профессор 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

02-16.03.2023  

13.  В. Ш. Рахимов 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

1. «Дене шынықтыру 

және спорт теориясы 

әдістемесі негіздері» 

2. «Ғылыми зерттеу 

әдістері» 

3. «Дене шынықтыру» 

 

 

П.ғ.д., профессор 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

27.11-09.12.2023  

14.  И.Б.Алиев 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

1. «Спорттық 

гимнастика» 

2. «Балалардың 

инклюзивті дене 

тәрбиесі» 

3. «Көсбасшылық және 

спорттық дайындық 

процесін басқару» 

4. «Дене шынықтыру» 

П.ғ.д., профессор 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

27.11-09.12.2023  

15.  У. Каримов 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

1. «Үстел теннисі оқыту 

әдістемесі» 

2. «Minor – Үстел 

теннисі» 

3. «Дене шынықтыру» 

доцент 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

27.11-09.12.2023  

16.  А.М.Ибрагимов 

«Таэквондо 

және 

спорттық 

қызмет» 

факультеті 

1. «Кәсіби фитнес» 

2. «Футбол оқыту 

әдістемесі» 

3. «Спорттық 

гимнастика» 

доцент 

Мирзо Улугбек 

атындағы 

Өзбекстан Ұлттық 

университеті 

27.11-09.12.2023  

Гуманитарная школа 

17.  

Арынгазиева 

Баян 

Бекмурзаевна 

Жалпы білім 

беру пәндері 

кафедрасы 

Философия Доцент, филос.ғ.к. 

М.Әуезов 

атындағы Оңтүстік 

Қазақстан 

университетінен 

20.02. – 

20.03.2023жж. 
Онлайн 



18.  
Тәңкіш Назира 

Болатқызы 

Жалпы білім 

беру пәндері 

кафедрасы 

4. «Тоғызқұмалақ оқыту 

әдістемесі» 
PhD, аға оқытушы 

М.Әуезов 

атындағы Оңтүстік 

Қазақстан 

университетінен 

20.02. – 

20.03.2023жж. 
Онлайн 

  

    Количество обученных ППС на платформе Coursera за отчетный год – 14.  

14 сотрудников и ППС прошли следующие курсы на платформе Coursera: 

− Устойчивый туризм - содействие экологическому здоровью населения; 

− Управление продуктами питания и напитками; 

− Онлайн обучение; 

− Управление командами; 

− Английский язык для целей обучения; 

− Обучение чтению в EFL/ESL: подход, основанный на задачах. 
 

Список ППС, прошедшие курсы на платформе Coursera: 

1 Абдикадыр Нурлыхан 8 Боханова Айгуль Серикбаевна 

2 Адилова Культай Агытаева 9 Каргабаева Сауле 

3 Азизова А 10 Нахипбекова Сымбат Абдраимқызы 

4 Айдаров Бахытжан Жумадуллаұлы 11 Сарсенбаев Арман Аскарович 

5 Акимов Жаксылык Макмудович 12 Туркеева Эльмира Мырзахановна 

6 Алимкулова Эльвира Сихимовна 13 Хамитова Дарига 

7 Альжанова Эльмира Есиркеповна 14 Батырова Назыгуль Турсынхановна 

 

• Организация курсов  по повышению квалификации ППС и работников Университета – 2: 

      1) 31 руководителей и сотрудников структурных подразделений Университета, прошли курс повышения 

квалификации в области менеджмента; 

     2) 50 ППС, АУП и УВП прошли курс по работе  в системе Documentolog; 

• Доля ППС с квалифицированным образованием и степенем в сфере туризма и гостеприимства в общем 

контингенте ППС – 22,2% 

 

Финансовый сектор: 

• Доля доходов от образовательной и научной деятельности  Университета – 23,59%.  

• Доля выделенных средств на улучшение материально-технической базы в общем бюджете Университета – 3%; 

 

Обеспечение студентов: 



• Количество койко-мест в общежитиях – 981 мест.  

• Доля обеспечение иногородних социально-уяизвимых обучащихся из общего числа нуждающихся – 100%. 

• Наличие условий для проживания (обеспечение общежитиями/хостелами/гостиницами) не менее 70 % 

иногородних обучающихся от общего числа нуждающихся – 100%. 

На сегодняшний день университет гордится своей разносторонней инфраструктурой, предоставляя студентам 

комфортные условия проживания. В настоящее время на балансе университета находится одно общежитие, 

являющееся полностью собственностью учебного заведения. Кроме того, университет активно развивает сеть 

студенческого жилья, заключив соглашения о сотрудничестве с пятью внешними общежитиями. 

Это стратегическое партнерство позволяет университету предоставлять дополнительные места для проживания 

студентов, обеспечивая им возможность выбора и адаптации к индивидуальным потребностям. Такой подход 

способствует созданию благоприятной образовательной среды, где студенты могут не только успешно учиться, но и 

находиться в комфортных условиях проживания, способствующих их общему развитию и благополучию. 

В 2023 году Университетом было заключено 5 соглашении между общежитиемиями  №2,3,4,5,6 на 789 койко-

мест и таким образом мы 100% обеспечили иногородних социально-уязвимых обучающихся из общего числа 

нуждающихся. 

 

Прием студентов: 

• Количество грантов и студентов, обучающихся на грантах – 800 единиц; 

• Ежегодное увеличение контингента обучающихся по сравнению с 2022 годом – 43%; 

• Обеспечение доли студентов, обучающихся на платной основе – 14,6%; 

• Ежегодный набор на военную кафедру – 62 человек. 

 

Оснащение:  

− Оснащение библиотечного фонда – приобретено  1355 ед. книг, что в сумме составляет составляет 10 926 

720.00 (десять миллионов девятьсот двадцать шесть тысяч семьсот двадцать тенге ноль тиын) тенге; 

− Оснащение лаборатории Университета - приобретено  товаров на сумму 5,249,220 тенге;  

− Обеспечение всех обучающихся бесплатным доступом к мировым и международным цифровым библиотекам 

для получения образования – 5.  

В Университете имеются договора на бесплатный доступ к мировым и международным цифровым библиотекам для 

получения образования на сумму 1 462 712 тенге:  

− 32 договор – Библиороссика – https://www.bibliorossica.com/; 

− 49 договор – Республиканская межвузовская электронная библиотека РМЭБ – http://rmebrk.kz /;  

− 45 договор – АиПИАр Смарт – https://www.iprbookshop.ru/;  

− 60 договор – КАБИС; 

https://www.bibliorossica.com/
http://rmebrk.kz/
https://www.iprbookshop.ru/


− 50 договор – Ассоциация межвузовская библиотека.  

 

Медиа: 

5590 подписчиков в Instagram аккаунте; 

За последние 3 месяца было опубликовано 206 контента, из них: 

− Публикаций – 63 пост, 19 600 охват; 

− Reels – 20 видео, 19 400 охват; 

− История – 123 контент;  

− Общий охват составил - 42 674 чел. 

Общее количество читателей в Facebook – 2650/218. 

Сообщений, опубликованных за последние 3 месяца – 83. 

 


