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1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ 

1.1 «Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, MINOR каталогын, пәндер 
бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және білім алушының өзіндік жұмысын 
ұйымдастыру ережесі» (әрі қарай – Ереже) білім беру үдерісіне қатысты негізгі ішкі 
құжаттарды әзірлеу тәртібін айқындайды.  

1.2 Ереже «Халықаралық туризм және қонақжайлылық университеті» КЕАҚ-ның (бұдан 
әрі – Университет) оқу үдерісіне қатысатын құрылымдық бөлімдер орындауға міндетті ішкі 
нормативтік құжат болып табылады. 

 

2. ПАЙДАЛАНЫЛАТЫН ТЕРМИНДЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР ТІЗІМІ 

Академиялық еркіндік – білім беру процесінің субъектілеріне таңдау компоненті 
пәндері, оқытудың қосымша түрлері бойынша білім мазмұнын дербес анықтау үшін және білім 
алушылардың, оқытушылардың шығармашылық дамуына және оқытудың инновациялық 
технологиялары мен әдістерін қолдануға жағдай жасау мақсатында білім беру қызметін 
ұйымдастыру үшін ұсынылатын білім беру процесі субъектілерінің өкілеттіктер жиынтығы. 

Академиялық кредит – білім алушының және (немесе) оқытушының ғылыми және 
(немесе) оқу жұмысының көлемін өлшеудің біріздендірілген бірлігі. 

Аралық бақылау – бір оқу пәнінің бөлімі (модулі) аяқталғаннан кейін білім 
алушылардың оқу жетістіктерін бақылау. Бір оқу пәні шеңберінде бір академиялық кезең 
ішінде кемінде екі рет өткізіледі. 

Белсенді үлестірмелі материалдар – білім алушының тақырыпты шығармашылықпен 
табысты меңгеру үшін оқу сабақтарында таратылатын көрнекі безендірілген материалдар (дәріс 
тезистері, сілтемелер, слайдтар, мысалдар, глоссарийлер, өз бетінше жұмыс істеуге арналған 
тапсырмалар). 

Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау – оқытушының академиялық кезең 
ішінде аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарда жүргізетін кәсіптік оқу 
бағдарламасына сәйкес білім алушылардың білімін жүйелі тексеру. 

Білім беру бағдарламасы (БББ) - оқытудың мақсаттары, нәтижелері мен мазмұнын, 
білім беру процесін ұйымдастыруды, оларды іске асыру тәсілдері мен әдістерін, оқыту 
нәтижелерін бағалау өлшемшарттарын қамтитын білім берудің негізгі сипаттамаларының 
бірыңғай кешені. 

БББ әзірлеу – оқу нәтижелерін және тиісті еңбек шығындарын, оқу қызметінің түрлерін, 
оқыту әдістері мен бағалау рәсімдерін/критерийлерін көрсете отырып, білім беру 
бағдарламасын және оның компоненттерін жоспарлау. 

БББ паспорты – оқыту нәтижелері мен пәндерді қамтитын, олардың кәсіптік саламен 
байланысының сипаттамасы (ұлттық біліктілік шеңберін, салалық біліктілік шеңберін және 
кәсіптік стандарттар болған жағдайда), сондай-ақ еңбек сыйымдылығы мен оқыту тіліне 
қатысты мәліметтер бар бағдарламаның қысқаша сипаттамасы. 

Жеке оқу жоспары – білім беру бағдарламасы мен элективті пәндер каталогы және 
(немесе) модульдер негізінде эдвайзердің көмегімен білім алушы әр оқу жылына дербес 
қалыптастыратын оқу жоспары. 

Жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығының тізіліміне – ЖЖОКБҰ әзірлеген 
білім беру бағдарламаларының тізбесін қамтитын ақпараттық жүйе. 

. 
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Жоғары оқу орны компоненті (бұдан әрі – ЖК) – білім беру бағдарламасын меңгеру 
үшін ЖЖОКБҰ айқындайтын оқу пәндерінің және академиялық кредиттердің тиісті ең төменгі 
көлемінің тізбесі.  

Емтихан сессиясы – білім алушыларды аралық аттестаттаудан өткізу кезеңі. 
Қосымша білім беру бағдарламасы (Мinor) – қосымша құзыреттерді қалыптастыру 

мақсатында оқу үшін білім алушы анықтаған пәндердің және (немесе) модульдердің және оқу 
жұмысының басқа түрлерінің жиынтығы.  

Құзіреттілік – оқу процесінде алған білімді, шеберлік пен дағдыны кәсіби қызметте 
практикалық тұрғыда пайдалана білу қабілеті. 

Модуль – дербес, білім беру бағдарламасының құрылымдық элементін оқыту нәтижелері 
тұрғысынан аяқталған, айқын қалыптасқан, білім алушылар меңгеретін білім, іскерліктер, 
дағдылар, құзыреттер және бағалаудың барабар критерийлері. 

Minor каталогы – қысқаша сипаттаманы қамтитын таңдау компоненті пәндерінің тізімі.  
Негізгі білім беру бағдарламасы (Major) – негізгі құзыреттерді қалыптастыру 

мақсатында білім алушы анықтаған білім беру бағдарламасы. 

Оқу жетістіктерін бағалаудың балдық рейтингтік әріптік жүйесі – халықаралық 
тәжірибеде қабылданған әріптік жүйедегі сандық эквивалентіне сәйкес келетін және білім 
алушылардың рейтингін белгілеуге мүмкіндік беретін балл түріндегі оқу жетістіктерінің 
деңгейін бағалау жүйесі. 

Оқу жоспары – білім беру бағдарламасы негізінде ЖОО дербес әзірлейтін оқу құжаты. 

Оқу пәніне жазу (Enrollment) – білім алушыларды оқу пәндеріне тіркеу рәсімі. 
Оқыту нәтижелері – білім алушылардың білім беру бағдарламасын меңгеру бойынша 

алған, көрсететін білімдерінің, машықтарының, дағдыларының бағалаумен расталған көлемі 
және қалыптасқан құндылықтар мен қатынастар. 

Оқытудың кредиттік технологиясы – білім алушылардың пәндерді және (немесе) 
модульдерді зерделеу дәйектілігін академиялық кредиттер жинақтай отырып, таңдауы және 
дербес жоспарлауы негізінде оқыту. 

Пререквизиттер – пәндер және (немесе) модульдер және зерделенетін пәнді игеруге 
қажетті білімнен, іскерліктен, дағдылар мен құзыреттерден тұратын оқу жұмысының басқа 
түрлері. 

Постреквизиттер – зерделеу үшін қажет етілетін білімдер, іскерліктер, дағдылар 
және осы пәнді зерделеу аяқталған соң игерілетін құзыреттер қажет етілетін пәндер 
(модулдер) және оқу жұмысының басқа түрлері. 

Силлабус – пәннің мақсаттары, міндеттері, құзыреттіліктері, әр сабақтың қысқаша 
сипаттамасы, тақырыбы мен ұзақтығы, оқытушының талаптары, бағалау критерийлері, 
жұмысты тапсыру кестесі және қажетті әдебиеттер тізімі бар оқу жұмыс бағдарламасы. 

Таңдау компоненті  – ЖЖОКБҰ ұсынатын, пререквизиттері мен постреквизиттерін 
ескере отырып, кез келген академиялық кезеңде білім алушылардың өздері таңдайтын оқу 
пәндерінің және академиялық кредиттердің тиісті ең аз көлемінің тізбесі.  

Үлгерімнің орташа балы (Grade Point Average - GPA) – таңдап алған бағдарлама 
бойынша белгілі бір оқу кезеңі ішінде білім алушының қол жеткізген білім деңгейінің орташа 
өлшемді бағасы (осы оқу кезеңі ішіндегі кредиттердің жалпы санына пәндер бойынша аралық 
аттестаттау бағалары балдарының сандық эквивалентіндегі кредиттердің жалпы сомасының 
қатынасы)  
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Эдвайзер (Advisor) – тиісті мамандық бойынша білім алушының академиялық тәлімгері 
функциясын атқаратын, оқу траекториясын таңдауына (жеке оқу жоспарының қалыптасуына) 
және оқу кезеңінде білім беру бағдарламаларын игеруіне ықпал ететін тұлға.  

Элективті пәндер - жоғары оқу орны компонентіне және белгіленген академиялық 
кредиттер шеңберінде таңдау компонентіне кіретін және білім беру ұйымы енгізетін, білім 
алушылардың жеке дайындығын көрсететін, нақты өңірдің әлеуметтік-экономикалық даму 
ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескеретін оқу пәндері, қалыптасқан ғылыми мектептер. 

Элективті пәндер каталогы (ЭПК) – оқу мақсатын, қысқаша мазмұнын (негізгі 
бөлімдерін) және күтілетін оқу нәтижелерін (игерілетін білім, білік, дағды және құзыреттілік) 
көрсете отырып, олардың қысқаша сипаттамасын қамтитын таңдау компонентінің барлық 
пәндерінің жүйеленген аннотацияланған тізбесі. Бұл құжатта әрбір оқу пәнінің пререквизиттері 
мен постреквизиттері көрсетіледі. 

 

АДБ Академиялық даму бөлімі 
АК Академиялық комитет 

БББ білім беру бағдарламасы 

БП 

БП 

базалық пәндер 

бейіндеуші пәндер  

БӨЖ білім алушының өзіндік жұмысы 

ЖБП жалпы білім беретін пәндер 

ЖЖОКБҰ жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
ұйымдары 

ЖОО жоғары оқу орны 

ҚР ҒЖБМ Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі 
МЖМС Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты 

ОБӨЖ оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін өзіндік жұмыс 

ОЖЖ оқу жұмыс жоспарлары 

ОН оқыту нәтижесі 
ПОН пәннің оқыту нәтижесі 
СБШ салалық біліктілік шеңбері 
ТК таңдау компоненті  
ҰБШ Ұлттық біліктілік шеңбері  
Университет «Халықаралық туризм және меймандостық университеті» КеАҚ 

ЭПК элективті пәндер каталогы 
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3. НОРМАТИВТІ СІЛЕМЕЛЕР 

Ереже Қазақстан Республикасының Білім туралы Заңы (2007 жылғы 27 шілдедегі №319), 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары 
(ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығы), Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары (ҚР ҒЖБМ 2022 жылғы 20 шілдедегі 
№2 бұйрығы), Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында 
оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары (ҚР БҒМ 
2011 жылғы 20 сәуірдегі №152 бұйрығы), Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік 
талаптарын және оларға сәйкестікті растайтын құжаттардың тізбесі  (ҚР БҒМ 2015 жылғы 17 
маусымдағы № 391 бұйрығы), Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
ұйымдарында іске асыратын білім беру бағдарламаларының тізілімін жүргізу қағидалары, 
сондай-ақ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізу мен одан алып тастау негіздерін 
бекіту туралы (ҚР ҒЖБМ 2022 жылғы 12 қазандағы №106 бұйрығы), Жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі нұсқаулық (ҚР 

ҒЖБМ Жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығының 2023 жылғы 04 мамырдағы №601 
бұйрығы) және ҚР ҒЖБМ басқа да нормативтік-құқықтық актілері, сондай-ақ Университеттің 
ішкі нормативтік құжаттары негізінде жасалған. 

 

4. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ӘЗІРЛЕУ ЕРЕЖЕСІ 

4.1 Жалпы ережелер 

4.1.1 Университетте кадрларды даярлау жоғары оқу орындарының білім беру 
бағдарламалары бойынша жүзеге асырылады. Білім беру бағдарламасы – бұл белгілі бір дәреже 
(бакалавр, магистр немесе доктор) беру үшін қажетті модульдердің немесе курс бөлімдерінің 
бекітілген жиынтығы. 

4.1.2 Білім беру бағдарламаларын әзірлеу оқытудың күтілетін нәтижелеріне қол 
жеткізуге бағытталған; Білім беру бағдарламасының мазмұны нақты оқу пәндерін ғана емес, 
сонымен қатар көрсетілген нәтижелерге қол жеткізуге әкелетін процедуралар мен оқу 
жағдайларының құрылымдық жиынтығын қамтиды.  

4.1.3 Университеттің білім беру бағдарламалары білім беру қызметін жүзеге асыру 
құқығына лицензиясы бар білім беру салалары бойынша, даярлау бағыттарының 
сыныптауышына сәйкес білім беру бағдарламаларының тобы шеңберінде әзірленеді. Білім 
алушылардың білім беру бағдарламасын аяқтағаннан кейін алған білім, дағды, іскерлік және 
құзіреттілік дейгейі мен көлемінің сипаттамасы кредиттердің жалпы санына негізделеді. 

4.1.4 Университеттің барлық білім беру бағдарламалары белгіленген тәртіппен сыртқы 

экспертизаданан өтеді және «Жоғары білімнің бірыңғай платформасы» АЖ-ға енгізіледі. 
4.1.5 Білім беру бағдарламалары оқу нәтижелеріне бағытталған. Білім беру 

бағдарламалары шеңберінде білім беру бағдарламаларын әзірлеу және білім беру қызметін 
бақылау процесіне барлық мүдделі тараптар, соның ішінде білім алушылар мен жұмыс 
берушілер қатысады.  

4.1.6 Білім беру бағдарламаларын меңгерудің негізгі мақсаты білім алушыларға 

күтілетін оқу нәтижелерін, ал олардың негізінде кәсіби құзыреттіліктерді – жоғары 
мамандандырылған білімді және осы білімді өзекті кәсіби міндеттерді шешу үшін қолдана 
білуді дамыту болып табылады. 

4.1.7 Университетте оқу нәтижелері Б.Блум таксономиясының деңгейлері бойынша 
сипатталады: білімді түсіну, қолдану, талдау, синтездеу, бағалау (когнитивтік, функционалдық 
және жүйелік құзыреттіліктер). Оқыту нәтижелері білім беру және кәсіби коммуникация 
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(әлеуметтік құзыреттер) саласындағы тұлғааралық және әлеуметтік өзара әрекеттесу қабілетін, 
сондай-ақ жеке тұлғаны одан әрі жетілдіру (мета-құзыреттілік) бағдарламаларын әзірлеу 
кезінде жеке білім беру жетістіктерін талдау және бағалау қабілетін сипаттайды. 

4.1.8 Барлық жауапты тұлғалар білім алушылардың білім беру қажеттіліктерін барынша 
қанағаттандыру және университеттің білім беру бағдарламаларын үздіксіз жетілдіру және 
дамыту мақсатында күтілетін оқу нәтижелерін қалыптастыру процесінде білім алушылармен 

үнемі кері байланыс орнатуға міндетті. 
4.1.9 Университетте білім беру бағдарламаларын әзірлеудің негізгі принциптері:  
 жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді дамытудың жаһандық 

тенденцияларына бағыт-бағдар беру: көпсалалылық, студентке бағдарлану, жаңашылдық, 
жүйелік ойлау мен әлеуметтік коммуникацияны қалыптастыруға бағдарлау; 

 ұлттық трендтерге көңіл бөлу;  
 білім, ғылым және өндірісті интернационалдандыру, интеграциялау;  
 цифрландыру;  

 рухани жаңғыру. 

4.1.10 Білім беру бағдарламаларын әзірлеу кезінде келесі параметрлерді ескеру қажет: 
әдістемелік қамтамасыз ету; кадрлармен қамтамасыз ету; материалдық-техникалық және 
ақпараттық ресурстармен қамтамасыз ету; практика негіздерімен қамтамасыз ету; білім беру 
бағдарламаларын іске асыруды ақпараттық қамтамасыз ету. 

4.1.11 Білім беру бағдарламаларын әзірлеу сапасын бақылау мақсатында университет 
ішінде бағалау рәсімінен өтеді және жұмыс берушілер, қоғам және академиялық орта 
өкілдеріне сырттай емтиханға жіберіледі. Емтиханның мақсаты – Білім беру 
бағдарламаларының сапасын арттыру. Білім беру бағдарламалары мен әдістемелік құжаттарды 
сараптау ашықтық, объективтілік, сараптама жұмысын жүйелі ұйымдастыру принциптеріне 
негізделеді. 

Білім беру бағдарламасы Университет жүзеге асыратын білім беру бағдарламаларының 
тізімінен келесі жағдайларда шығарылуы мүмкін:  

 оны жүзеге асырудан бас тартқан жағдайда университеттің Ғылыми кеңесінің 
шешімімен; 

 ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті органның ресми ұсынылған 
ақпараты және (немесе) заңды күшіне енген сот шешімі негізінде өтініш берушіні даярлаудың 
тиісті бағыты бойынша білім беру қызметімен айналысуға арналған лицензиядан, лицензияға 
қосымшадан айыру; 

 бағдарлама тізілімге енгізілгеннен кейін 6 (алты) ай ішінде тиісті даярлау бағыты 
бойынша білім беру қызметімен айналысуға лицензия және (немесе) лицензияға қосымша 
болмаған кезде; 

 танылған аккредиттеу органдарының тізіліміне енгізілген аккредиттеу органының 
бағдарламаны аккредиттеуді кері қайтарып алуы және/немесе "бағдарламаны аккредиттемеу" 
туралы шешім қабылдауы 

 бағдарламаның өзектілігін жоғалтуы (соңғы 4 (төрт) жылда білім алушылар 
контингентінің болмауы); 

 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары, Қазақстан Республикасы 
Еңбек кодексінің 117-бабының 2-тармағына сәйкес бекітілген салалық біліктілік шеңбері 
және/немесе кәсіптік стандарттар өзгерген кезде 1 (бір) күнтізбелік жыл ішінде бағдарламаның 

жаңартылмауы. 
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4.1.12 Білім алушыларды пәндерге тіркеу және жеке оқу жоспарларын (бұдан әрі – 

ЖОЖ) қалыптастыру аяқталғаннан кейін білім беру бағдарламасының мазмұнын өзгертуге 
(пәндерді өзгертуге) жол берілмейді. 

4.1.13 БББ формасын (үлгісін) АДБ мектептермен бірлесіп әзірлейді. 
4.1.14 Білім беру бағдарламаларын бітіртуші мектептер ҚР жаңа мамандықтар мен 

құзіреттер Атласына, кәсіптік стандарттарға сәйкес және Дублиндік дескрипторларға, 
еуропалық және ұлттық біліктілік шеңберлері негізінде дербес әзірлейді.  

 

4.2 БББ әзірлеу тәртібі 
4.2.1 БББ әзірлеу және құрастыру үшін мектеп директорларының ұсынысы және 

ректордың бұйрығымен Академиялық комитет құрылады. 
4.2.2 Академиялық комитет құрамына бітіртуші мектеп директорлары, Академиялық 

даму бөлімінің өкілдері, әр білім беру бағдарламасына жауапты профессор-оқытушылар 
құрамы (БББ координаторы), жұмыс берушілер және білім алушылар кіреді. 

4.2.3 Жұмыс берушілер қатарынан БББ тобы бойынша сарапшыларды анықталады. 

4.2.4 АК құрамы БББ-ның мақсатын олардың ерекшелігін, еңбек нарығының сұранысын, 
университет миссиясын ескере отырып, даярлау бағыты бойынша айқындайды. 

4.2.5 Кредиттер саны даярлау бағыты мен деңгейіне (оның ішінде циклдар мен 
компоненттер) байланысты МЖМС талаптарына сәйкес жасалады. Жалпы білім беретін пәндер 
(ЖБП) циклінде міндетті компонент (МК) және жоғары оқу орны компоненті (ЖК), ал базалық 
пәндер (БП) және бейіндеуші пәндер (БП) циклдарында жоғары оқу орны компоненті (ЖК) 
және таңдау компоненті (ТК) қарастырылады 

4.2.6 Бір оқу жылының толық оқу жүктемесі кемінде 60 академиялық кредитті немесе 
1800 академиялық сағатты құрайды. 

4.2.7 БББ-ын әзірлеуде кәсіби саладағы  әрбір даярлау бағыты үшін кәсіби стандарттың 
(«Атамекен» ҰКП) негізгі еңбек функциялары құзіреттілікке және оқыту нәтижелеріне 
негізделіп жасалады. Қалыптастырылатын құзыреттер: пәндік-мамандандырылған, кәсіби 
міндеттерді шешуге тікелей қатысы жоқ, бірақ кәсіби қызметтің сәттілігін қамтамасыз ететін – 

жалпы, білім беру саласының ерекшеліктерімен тығыз байланысты. Құзыреттіліктерді жалпы 
топтастыру даярлау бағыты бойынша барлық мамандықтар үшін ортақ болып табылады. 
Жалпы құзыреттер аспаптық, жеке, жүйе құраушы компоненттерден тұрады. Кәсіби құзыреттер 
БББ қызметінің бағытымен айқындалады. 

4.2.8 БББ-ның мақсаты нақты, қысқа және білім алушылар алуы тиіс барлық құзіреттерді 
жинақтайтын болуы тиіс. 

4.2.9 БББ құрылымдық элементтерін әзірлеу кезінде модульді / пәнді оқыту нәтижелерін 
қалыптастыруға ерекше назар аудару қажет.  

4.2.10 Модульдер мен пәндердің тізбесін қалыптастыру кезінде әр пән бойынша 
құзыреттер мен оқыту нәтижелері анықталады, содан кейін кредиттегі пәндердің еңбек 
сыйымдылығы анықталады. Әрбір оқу пәнінің көлемі кредиттердің бүтін санын құрауы тиіс. 
Бұл ретте пән кемінде 5 академиялық кредит көлемімен бағаланады. Ерекше жағдайларда пәнді 
3, 4 академиялық кредитке бағалауға жол беріледі.  

4.2.11 Әр пән сабақ түрлері мен бақылау формалары бойынша дұрыс үйлестірілуі керек. 
4.2.12 АДБ барлық БББ бойынша пәндердің жалпы семестрлік ағымын қалыптастыру 

үшін ЖБП циклінің оқу пәндерін орналастыру кестесін жасайды және мектептерге ұсынады.  

4.2.13 Мектептер ББ әзірлеу кезінде бірдей атаулармен, кредиттермен, үйлестірулермен 
кездесетін базалық пәндер және бейніндік пәндер циклдеріндегі пәндердің дәрістік сабақтары 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 10-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара 
көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

ағындармен топтастырылатындығын ескеру қажет. Осыған байланысты мұндай пәндер бір 
семестрде бірдей жоспарланады.  

4.2.14 Кредиттердің жалпы санын сағат бойынша бөлу. 

 

№ 
Жұмыс 

түрі 

Кредиттердің жалпы санын сағат бойынша бөлу 

Ескерту 
 2 кр. - 

60 сағ. 
3 кр. - 

90 сағ. 
4 кр. – 

120 сағ. 
5 кр. - 

150 

сағ. 

6 кр. - 
180 

сағ. 

7 кр. 
- 210 

сағ. 
1 

 

Дәріс 15 15 15 15 15 30 Дәріс 
сабақтары 
болған 
жағдайда 

Практика / 
семинар 

(лаб-лық) 

15 15 30 30 45 45 

2 Практика / 
семинар 

(лаб-лық) 

30 30 45 45 60 75 

Тілдік 
пәндер және 
АКТ үшін  

3 ОБӨЖ 5 8 15 15 15 30  

4 БӨЖ 25 52 60 90 105 105  

 
Барлығы 60 90 120 150 180 210  

 

4.2.15 Модульді әзірлеу кезінде пәндердiң арасындағы логикалық байланысы ескерілу 
қажет.  

4.2.16 Модульді қалыптастыру кезінде барлық оқу пәндері талданады, бұл ретте 
пәндердің оқу материалы қайталанбауы тиіс. 

4.2.17 Кешенді оқу үшін мазмұны жағынан байланысты пәндер модульдерге 
біріктіріледі. Бір модуль ішінде пәндерді қалыптастыру кезінде олардың мазмұны бір-бірімен 
тығыз байланысты болуы керек (білім алушы әр пәннің құрылымын ұғынуы және түсінуі үшін). 

4.2.18 Пәннің сипаттамасында білім алушылар пәнді оқығаннан кейін алатын негізгі 
теориялық білім мен практикалық дағдылар нақты және қысқаша тұжырымдалады.  

4.2.19 БББ-ғы нақтыланған пәндерді мектеп әдіскерлері «PLATONUS» ААЖ пәндер 
каталогына енгізеді және оқу жоспарларын әзірлейді. 

4.2.20 БББ паспортын әзірлеуді мектеп директорларының басшылығымен БББ 
үйлестірушілері жүзеге асырады.  

4.2.21 БББ үйлестірушілері Жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығының тізіліміне 
әзірленген БББ бекітілген паспортын енгізеді. Тиісті даярлау бағыты бойынша лицензияға 
қосымшаның болуы тізілімге енгізу үшін негіз болып табылады.  

4.2.22 БББ үйлестірушілері БББ ішкі аудиті негізінде БББ уақтылы өзектендіруге 
жауапты болады.  

4.2.23 Қажеттілік бойынша БББ  тізілімнен алып тастау немесе БББ-на өзгерістер/ 
жаңартулар енгізу туралы шешімдер қабылданады.  

 

4.3 БББ құрылымы 

4.3.1 БББ титул беті; 
4.3.2 Келісу парағы; 
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4.3.3 БББ паспорты: Білім беру бағдарламасы аясында дайындау бейінінің картасы; 

Түлектің біліктілік сипаттамасы;  

4.3.4 Құзыреттілік атауы және оқыту нәтижесі; 
4.3.5 3. Пәндер туралы мәліметтер; 

4.3.6 Білім беру бағдарламасының оқу жоспары ; 
4.3.7 Білім беру бағдарламасының модульдері бөлінісінде игерілген кредиттердің 

көлемін көрсететін жиынтық кестесі; 
4.3.8 Білім беру үдерісін ұйымдастыру; 

4.3.9.Оқу жетістіктерін есепке алудың баллдық-рейтингтік, әріптік жүйесі, білім 
алушыларды дәстүрлі бағалау шкаласына және ECTS-ке ауыстыру; 

4.3.10 Даму жоспары (Қосымша 1). 

 

4.4 БББ құрылымының мазмұнына қойылатын талаптар 

4.4.1 ББ титулдық бетінде көрсетілуі тиіс: 

 Университеттің толық атауы; 

 бекіту қолы және мөрі;  
 БББ коды және атауы; 
 бағдарлама деңгейі; 
 қабылдау жылы. 

4.4.2 Екінші бетте: БББ үйлестірушілерінің және келісушілердің қолдары жинақталады, 
сондай-ақ Ғылыми кеңес мәжілісі хаттамасының нөмірі мен күні көрсетіледі.  

4.4.3 БББ паспортында көрсетіледі: Білім саласы; Дайындық бағыты, Білім беру 
бағдарламаларының тобы, Білім беру бағдарламасының коды мен атауы, БББ түрі, ҰБШ 

бойынша деңгей, СБШ бойынша деңгей, БББ айрықша ерекшеліктері, Оқыту тілі, Кредиттердің 
көлемі, Қолдану саласы, Оқыту мерзімі, Нормативтік-құқықтық қамтылуы, Жаңа мамандықтар 
атласы, Өңірлік стандарт. 

 Білім беру бағдарламасы аясында дайындау бейінінің картасы (БББ мақсаты, Білім 
беру бағдарламасының тұжырымдамасы). 

 Түлектің біліктілік сипаттамасы (Берілетін академиялық дәреже, Кәсіби қызмет 
объектісі). 

4.4.4 Құзыреттілік атауы және оқыту нәтижесінде көрсетіледі: Құзыреттілік атауы, 

Оқыту нәтижелері. 
4.4.5 Пәндер туралы мәліметтер мыналардан тұрады: Пәннің атауы, Пәннің қысқаша 

сипаттамасы, Цикл, Компонент, Кредиттер, Оқыту нәтижелері. 
4.4.6 Білім беру бағдарламасының оқу жоспары  келесілерді қамтиды: Модуль атауы, 

Пәннің коды, Пәннің атауы, Семестрлер, Оқу жұмысының көлемі (Кредиттер саны, Барлық 
сағат, Дәрістер, Практикалық, семинар сабақтар, ОБӨЖ, БӨЖ, Практика, ҚА), Академиялық 
кезеңдер бойынша кредиттерді бөлу (курс, семестрлер, кезеңдегі теориялық апта саны), 

Бақылау түрі. 
4.4.7 Білім беру бағдарламасының модульдері бөлінісінде игерілген кредиттердің 

көлемін көрсететін жиынтық кестесі: Курс, Семестр, Оқылатын пәндер саны (МК, ЖООК, ТК), 

ҚР бойынша кредиттер саны (теориялық білім, оқу практикасы, өндірістік практика, 

дипломалды немесе өндірістік практика, қорытынды аттестация, барлығы), Барлық сағат саны, 

Саны (емтихан, есеп, мемлекеттік емтихан, ДЖБ қорғау). 

4.4.8 Білім беру үдерісін ұйымдастыру: Оқуға қабылдануға қойылатын арнайы талаптар; 

Бұрын алынған білімді тануға қатысты және бейресми білім алушылардың нәтижесінің ерекше 
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шарттары; Дәрежені беру талаптары мен ережелері; Түлектердің кәсіби бейіні; Білім 
бағдарламасын жүзеге асыру тәсілдері мен әдістері; Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері. 

4.4.9 Оқу жетістіктерін есепке алудың баллдық-рейтингтік, әріптік жүйесі, білім 
алушыларды дәстүрлі бағалау шкаласына және ECTS-ке ауыстыру: Әріптік жүйе бойынша баға, 

Баллдардың сандық эквиваленті, Баллдар ((%-түрінде), Дәстүрлі жүйе бойынша баға. 

4.4.10 Даму жоспары: БББ атауы, БББ Даму Жоспарының Мақсаты, Индикаторлар. 

 4.4.11 Пәндерді кодтау кезінде «Platonus» ААЖ қолданылады. 
4.4.12 БББ үш тілде (қазақ, орыс, ағылшын) жасалады. 
 

4.5 БББ бекіту, жаңарту тәртібі 
4.5.1 Барлық БББ оларды дәйекті қарауды қамтитын бірыңғай бекіту тәртібіне ие: 

 Бітіртуші мектеп мәжілістерінде; 

 Академиялық комитет мәжілісінде; 

 Оқу-әдістемелік кеңес мәжілісінде; 

 Ғылыми кеңес мәжілісінде бекіту. 

4.5.2 Ғылыми кеңес мәжілісінде бекітілген соң Университет бағдарламаны тізілімге 
енгізу мақсатында Жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығының «Жоғары білімнің 
бірыңғай платформасы» АЖ-не онлайн өтінім береді.  

4.5.3 Бекітілген БББ оқу мерзімі аяқталғанға дейін күшін сақтайды. ҚР ҒЖБМ 

нұсқауларына, сондай-ақ жұмыс берушілер, білім алушылар өкілдерінің ұсыныстарын 
мониторингілеу нәтижелеріне байланысты БББ қайта қаралуы және өзгерістер енгізілуіне 
байланысты қайта бекітілуі мүмкін.  

4.5.4 Бекітілген БББ-ның барлық нұсқалары АДБ-де сақталады және БББ тізіліміне енген 
БББ сілтемесі Университеттің ресми сайтында iuth.edu.kz орналастырылады.  

4.5.5 Сақтау мерзімі өткеннен кейін бекітілген БББ түпнұсқалары Университет 
мұрағатына тапсырылады. 

 

5. ЭЛЕКТИВТІ ПӘНДЕР КАТАЛОГЫН ӘЗІРЛЕУ ЕРЕЖЕСІ 

5.1 Жалпы ережелер 

5.1.1 Осы ереже элективті пәндер каталогын әзірлеу кезіндегі негізгі құжат болып 
табылады (әрі қарай – ЭПК). 

5.1.2 ЭПК формасын (үлгісін) АДБ мектептермен бірлесіп әзірлейді. 
5.1.3 Элективті пәндерді таңдау кезінде бітіруші кафедра білім алушылар үшін ЭПК 

дербес әзірлейді. 
5.1.4 ЭПК таңдау компонентінің барлық пәндері бойынша бекітілген БББ-дан 

қалыптастырылады. 

5.1.5 Мектеп директорларының басшылығымен ағымдағы оқу жылының сәуір айында 
жоғары курстардың білім алушылары үшін, ал жаңа оқу жылына қабылданған білім алушылар 
үшін тамыз айының соңғы аптасында элективті пәндер каталогының презентациясын өткізіледі.  

5.1.6 ЭПК презентациясы мектептің бекіткен кестесіне сәйкес, сабақтан тыс уақытта 

өткізілуі тиіс. 

5.1.7 Элективті пәндер каталогының мазмұны мен құрылымына мектеп директоры 
жауапты.  
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гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
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5.2 Элективті пәндер каталогын әзірлеу тәртібі 
5.2.1 ЭПК білім алушылардың кәсіби даярлығын жетілдіру мақсатында құрылады.  

5.2.2 Элективті пәндер каталогының мазмұны мен құрылымын мектеп директорының 
басшылығымен профессор-оқытушылар құрамы құрастырады. 

5.2.3 Элективті пәндер каталогының құрылымы: 

1) Титул беті: Университеттің толық атауы, бекітудің қолы мен мөрі; құжат атауы, оқу 
жылы, БББ коды мен атауы, қабылдау жылы. 

2) Екінші беті: БББ үйлестірушісі мен келісушілердің қолдары жинақталады, сонымен 
қатар Ғылыми кеңес мәжілісінің хаттама номері мен күні көрсетіледі.  

3) Элективті пәндер туралы мәліметтердің мазмұны бар кесте: 

Пәндер циклі: модуль коды және атауы, пәннің коды және атауы, кредит саны, семестр, 
пререквизиттер, постреквизиттер. 

Пәннің қысқаша сипаттамасы – БББ-ғы әрбір пәннің мазмұны қысқаша сипатталады;  

Пәннің оқыту нәтижелері – БББ-ғы әрбір пәнге көрсетілген оқыту нәтижесі; 
Негізгі және қосымша әдебиеттер – кадрларды даярлау бағытындағы білім беру 

бағдарламаларының, оның ішінде оқыту тілдері бойынша жарияланған пәндерінің 100% –. 

қамтамасыз ететін соңғы он жыл ішінде баспа және электрондық басылымдар форматында оқу 
және ғылыми әдебиеттер (электрондық дереккөздер) (Қосымша 2). 

 

5.3 Бекіту, сақтау және тарату 

5.3.1 Әзірленген ЭПК мектептердің мәжілісінде, Академиялық комитетте, Оқу-

әдістемелік кеңесте талқыланып, қаралады және Ғылыми кеңес мәжілісінде бекітіледі.  
5.3.2 Бекітілген элективті пәндер каталогын АДБ Университет сайтына орналастырады.  
5.3.3 Мектептер білім алушыларды бекітілген элективті пәндер каталогымен 

таныстырады.  
5.3.4  ЭПК әзірленуін АДБ қадағалайды.  

 

6. MINOR КАТАЛОГЫН ӘЗІРЛЕУ ЕРЕЖЕСІ 

6.1 Жалпы ережелер 
6.1.1 Осы ереже Minor каталогын әзірлеу кезіндегі негізгі құжат болып табылады. 

6.1.2 Minor каталогының формасын (үлгісі) АДБ мектептермен бірлесіп әзірлейді. 
6.1.3 Minor-ды таңдау кезінде бітіруші мектеп білім алушылар үшін Minor каталогын 

дербес әзірлейді. 
6.1.4 Мектеп директорының басшылығымен ағымдағы оқу жылының сәуір айында білім 

алушылар үшін Minor каталогының презентациясы өткізіледі. 
6.1.5 Minor презентациясы мектептің бекіткен кестесіне сәйкес, сабақтан тыс уақытта 

өткізілуі тиіс. 

6.1.6 Minor каталогының мазмұны мен құрылымына мектеп директоры жауапты. 
6.1.7 Minor бакалавриаттың екінші және үшінші курсында оқытылады. 
6.1.8 Minor жүйелі түрде оқитын төрт пәннен тұрады. 

6.1.9 Minor-дың еңбек сыйымдылығы 20 кредит (әр пәннің еңбек сыйымдылығы – 5 

кредит). 
6.1.10 Minor-ды әр білім беру бағдарламасының білім алушысы жалпы Minor 

каталогынан өз бетінше таңдайды. 
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6.2 Minor каталогын әзірлеу тәртібі 
6.2.1 Minor каталогы білім алушылардың кәсіби даярлығын жетілдіру мақсатында 

құрылады.  

6.2.2 Minor каталогының мазмұны мен құрылымын профессор-оқытушылар құрамы 

мектеп директорының басшылығымен құрастырады.  
6.2.3 Minor каталогының құрылымы: 

1) Титул беті: Университеттің толық атауы, бекіту қолы және мөрі, құжат атауы, 
қабылдау жылы; 

2) Екінші беті: келісушілердің қолы, мектеп мәжілістерінің, Оқу-әдістемелік кеңес, 
Ғылыми кеңес мәжілісінің хаттама күні мен номері; 

3) Minor бойынша білім алушылраға арналған қысқаша мәлімет; 

4) Minor тізімі: Minor атауы, қысқаша мазмұны, оқыту нәтижесі; 
5) Мinor бойынша оқытылатын пәндердің мәліметі туралы кесте: пән атауы, семестр, 

кредиттер саны, пәннің қысқаша сипаттамасы (Қосымша 3). 

 

6.3. Бекіту, сақтау және тарату 

6.3.1 Әзірленген Minor каталогы мектептердің мәжілісінде, Академиялық комитетте, 
Оқу-әдістемелік кеңесте талқыланып, қаралады және Ғылыми кеңес мәжілісінде бекітіледі.  

6.3.2 Бекітілген Minor каталогын АДБ Университет сайтына орналастырады. 

6.3.3 Мектептер білім алушыларды бекітілген Minor каталогымен таныстырады. 

6.3.4 Minor каталогының әзірленуін АДБ қадағалайды. 

 

7. ПӘНДЕР БОЙЫНША ОҚУ ЖҰМЫС БАҒДАРЛАМАСЫН ӘЗІРЛЕУ ЕРЕЖЕСІ 
(СИЛЛАБУС) 

7.1 Жалпы ережелер 
7.1.1 Ереже пәннің мазмұны мен әдістемелік талаптарын анықтайтын негізгі құжат 

болып табылады. 

7.1.2 Пәнге бөлінген кредиттер санына сәйкес білім алушылар білім, білік, дағдыға ие 
болады. 

7.1.3 Силлабус формасын (үлгісін) АДБ мектептермен бірлесіп әзірлейді.  
7.1.4 Әзірленген силлабус мектептің оқу-әдістемелік жұмыстарына жауапты тұлғамен 

келісіледі және мектеп директорымен бекітіледі. 
 

7.2 Силлабусты әзірлеу тәртібі  
7.2.1 Силлабус білім алушыларды пән бойынша қажетті мәліметтермен таныстыру 

мақсатында әрбір оқытылатын пән бойынша оқытушымен әзірленеді.  
7.2.2 Силлабусты әзірлеу кезінде білім алушылар үшін пәннің мақсаты мен міндеті 

нақты, қысқа әрі жинақты болуы тиіс. 

7.2.3 Пәнді оқыту нәтижелері пәннің қысқаша сипаттамасына сәйкес келуі керек.  
7.2.4 Силлабустың мазмұны мен құрылымын профессор-оқытушылар құрамы мектеп 

директорының басшылығымен талқылайды. 

7.2.5 Силлабуста пәннің пререквизит пәндері мен постреквизит пәндері көрсетілуі тиіс. 

7.2.6 Пәнді оқу жоспарында дәрістер мен практикалық сабақтардың тақырыптары, 
сабақтардың барлық түрлері (дәрістер, практикалық, ОБӨЖ/БӨЖ) бойынша сағат саны мен 
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өткізу кезеңі (апта) көрсетіледі. 
7.2.7 Білім алушылардың өзіндік жұмысын орындау үшін тапсырманың тақырыбы мен 

мазмұны, бақылау нысаны, өткізу кезеңі көрсетілетін ОБӨЖ, БӨЖ кестесі жасалады. 

7.2.8 Тиісті пәнді оқыту әдісі таңдалады. 

7.2.9 Силлабуста оқыту сапасының бағасы көрсетіледі: Дәрістерді, практикалық 
сабақтарды бағалау; Оқу нәтижелерін ағымдағы, аралық аттестаттауды бағалау критерийлері; 
Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың дәстүрлі бағалар шкаласына және ECTS-ке 
аударылған балдық-рейтингтік әріптік жүйесі. 

7.2.10 Силлабусты әзірлеу кезінде пән бойынша негізгі және қосымша әдебиеттер, WEB 
сайттар тізімі көрсетіледі. 
 

7.3 Пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасының (силлабус) құрылымы мен 
мазмұны 

1) Титул беті: Университеттің толық атауы, мектеп атауы, бекіту қолы және мөрі; құжат 

атауы, пәннің коды және атауы; БББ коды және атауы, оқыту түрі, курс, семестр, жалпы 
кредит/сағат саны, дәріс, практика, БӨЖ, ОБӨЖ сағаты, язык обучения; форма контроля. 

2) Екінші беті: мектеп мәжілісі хаттамасының күні мен номері және мектептің оқу-

әдістемелік жұмыстарына жауаптының қолы. 

3) Үшінші беті: 
Пән оқытушысы туралы мәлімет  – толық аты-жөні, электронды поштасы, телеофоны; 

Пәннің сипаттамасы  – БББ-ғы әрбір пәнге көрсетілген қысқаша сипаттама; 

Пән мақсаты – пәннің мақсаттары көрсетіледі; 
Пәннің міндеттері – пәннің міндеттері көрсетіледі; 
Пререквизиттер – пәнді игеру үшін бұрын оқылатын пәндердің тізбесі; 
Постреквизиттер – пәнді меңгергеннен кейін оқытылатын пәндер тізбесі; 
Пәннің оқыту нәтижелері – БББ ОН, ПОН көрсетіледі.  
Пәнді оқыту жоспары – дәріс пен практикалық (семинар) тақырыптардан құрылады; 

1) Өткізу мерзімі – өткізу мерзімінің аптасы көрсетіледі; 
2) Дәріс тақырыптары – дәріс тақырыптары негізгі тарауларды қамтуы тиіс; 

3) Практикалық (семинар) сабақ тақырыптары – негізгі тараулардың толық ашылуы, 
яғни жеке-жеке тармақталып көрсетілуі тиіс; 

4) Сағат сандары – әр тақырыпқа сабақ түрлері бойынша бөлінген сағат саны 
көрсетіледі. 

ОБӨЖ, БӨЖ кестесінде – тапсырманың тақырыбы мен қысқаша мазмұны, бақылау түрі 
және тапсыру кезеңі (апта) көрсетіледі. 

Пәнді оқыту әдістері – тиісті пәнді оқыту әдісі таңдалады. 

Оқыту сапасын бағалауда мыналар көрсетіледі: 
1) Білімді бағалау және аттестаттау саясаты – әрбір  сабақ түріне қатысқаны және 

белсенділігі үшін берілетін пайыздық коэффициент бойынша балдарды бөлу есептеледі; 
2) Оқыту нәтижелерін ағымдық, аралық аттестаттауды бағалау критерийлері көрсетіледі 

(пән ерекшелігіне байланысты бағалау критерийлері жазылады); 

3) Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың дәстүрлі бағалар шкаласына және 
ECTS-ке аударылған балдық-рейтингтік әріптік жүйесі. 
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  Әдебиеттерде пән бойынша негізгі және қосымша әдебиеттер, WEB сайттар тізімі  
көрсетіледі (Қосымша 4). 

 

7.4 Бекіту, сақтау және тарату 

7.4.1 Силлабус мектеп мәжілісінде талқыланады және мектеп директорымен бекітіледі. 
7.4.2 Силлабустың әзірленуін АДБ қадағалайды. 
7.4.3 Оқытушы білім алушыларды бекітілген силлабуспен таныстырады, сонымен қатар 

ААЖ «Platonus» бағдарламаларына жүктейді. 
 

8. БІЛІМ АЛУШЫНЫҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЕРЕЖЕСІ  
 

8.1 Жалпы ережелер 
8.1.1 Кредиттік оқыту технологиясы жағдайында білім алушыларға білім беру 

бағдарламасын толыққанды игеру үшін өзіндік жұмыстың үлкен көлемі орындалады, ол екі 
бөлікке бөлінеді: оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін білім алушының өзіндік жұмысы 
(ОБӨЖ) және білім алушының өзіндік жұмысы (БӨЖ).  

8.1.2 ОБӨЖ мектеп директоры бекітетін оқытушының офис-сағаты кезінде оқытушымен 
жеке кесте бойынша байланыста орындалады. Жұмыстың бұл түріне мыналар кіреді: оқу 
бағдарламасының ең күрделі мәселелері бойынша кеңес беру, үй тапсырмаларын орындау, 
семестрлік жұмыстарды, есептерді және өз бетінше жұмыс істеудің басқа түрлерін бақылау.  

8.1.3 Өзіндік жұмыстардың барлық түрлері міндетті түрде пәннің силлабусында 
тапсырманың тақырыбын, тапсырманың мазмұнын, бақылау нысанын және тапсыру кезеңін 
көрсете отырып сипатталады. 

8.1.4 Егер өзіндік жұмыс тапсырмаларын орындау қиындық туғызбаса, білім алушы 
бекітілген кестеге сәйкес аудиториялық жұмысқа қатыспауына рұқсат етіледі. 

8.1.5 Бекітілген кестеге сәйкес аудиторияда оқытушының болуы міндетті болып 
табылады. Бекітілген кестеге сәйкес өзіндік жұмыс уақыттарын семинар, практикалық немесе 
зертханалық сабақтармен ауыстыруға жол берілмейді. 

8.1.6 Білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру мынадай міндеттерді шешуге 
бағытталған: 

─ білім алушылардың өзіндік оқу, ғылыми-зерттеу және практикалық жұмыс 
дағдыларын қалыптастыруға ықпал етеді; 

─ білім алушылардың кәсіби, ғылыми және практикалық қызығушылықтарын дамытуға 
және тереңдетуге жәрдемдеседі; 

─ кәсіби маңызды қасиеттерді, білімді, қабілеттер мен дағдыларды қалыптастыруға 
ықпал етеді. 

8.1.7 ОБӨЖ тапсырмаларының негізгі нысандары: 

─ ағымдағы консультациялар; 
─ коллоквиум, пәндердің теориялық мазмұнын игеруді бақылау нысаны ретінде; 
─ үй тапсырмаларын қабылдау және талдау; 
─ пәндер шеңберінде жобаларды орындау; 
─ практикадан өту және нәтижелерін рәсімдеу; 
─ дипломдық жобаны орындау және т. б. 
8.1.8 БӨЖ тапсырмаларының негізгі нысандары: 
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─ оқытушы ұсынған оқу әдебиеті негізінде дәрістер конспектісінің мазмұнын 
қалыптастыру және игеру; 

─ практикалық сабақтарға дайындық (баяндамалар, тапсырмалар); 
─ презентация дайындау; 

─ белгілі бір тақырып бойынша глоссарий, кроссворд құрастыру; 
─ ситуациялық есептерді (кейстерді)құрастыру және шешу; 
─ оқытудың белсенді нысандарын (дөңгелек үстелдер, пікірсайыс, іскерлік ойындар) 

пайдалана отырып өткізілетін сабақтарға дайындық. 

8.1.9 БӨЖ/ОБӨЖ тақырыптары, нысандары, әдістері мен бақылау мерзімі оқу жұмыс 
бағдарламасының (силлабустың) тиісті бөлімдерінде көрсетіледі. 
 

8.2 БӨЖ/ОБӨЖ жоспарлау 
8.2.1 БӨЖ/ОБӨЖ ұйымдастыру кезінде мектеп директоры төмендегілерге жауапты:  
─ аудиториялық қордың мүмкіндіктерін ескере отырып, ОБӨЖ кестесін оңтайлы 

құруды үйлестіру және ЖОО оқытушыларының консультациялар кестесін үйлестіру;  

─ дәрістер, семинарлар, зертханалық сабақтар мен БӨЖ арасындағы байланысты 
белгілеу. 

8.2.2 БӨЖ/ОБӨЖ жоспарлау оқытушыдан келесіні талап етеді: 
─ БӨЖ/ОБӨЖ бойынша кеңес беру уақытын белгілеу; 
─  білім алушыны тапсырмаларды орындау қажеттілігіне, тапсырмаларды тапсыру 

мерзімдерін сақтауға, сапалы дайындық пен жауапкершілікке бағыттауға тиіс талаптарды 
белгілеу; 

─  ұсынылатын әдебиеттің анықтамалары; 
─  БӨЖ/ОБӨЖ бағалау критерийлерінің анықтамалары. 

8.2.3 Әр пән бойынша БӨЖ/ОБӨЖ нысаны мен түрін таңдау пәнді оқудың мақсаттары 
мен міндеттеріне және білім алушының дайындық дәрежесіне сәйкес жүргізіледі. 

 

8.3 Өзіндік жұмысты ұйымдастыру 
8.3.1 Өзіндік жұмыс мазмұнының орындалу барысын ұйымдастыру және бақылау және 

оның нәтижелерін бағалау күнтізбелік-тақырыптық жоспарға, жұмыстарды тапсыру кестесіне 
сәйкес жүзеге асырылады. 

8.3.2 Білім алушылардың өзіндік жұмысы (БӨЖ) мыналарды сақтауы тиіс: 

─  білім алушының жеке өзі орындауы немесе ұжымдық жұмыстың жеке орындалған 
бөлігі болу; 

─ нақты тақырыптағы өзекті мәселелер және оның жеке аспектілері ашылатын және 
талданатын толық әзірлеме болу; 

─ талданатын сұрақтарда автордың жеткілікті құзыреттілігін көрсету; 
─ оқу, ғылыми және / немесе практикалық бағыт пен маңыздылыққа ие болу; 

─ өзектіліктің белгілі бір элементтерін қамтуы керек (егер бұл ғылыми-зерттеу жұмысы 
болса). 

8.3.3 Бағалауды талап ететін жазбаша жұмыстарды, есептерді, жобаларды және өзіндік 

жұмыстардың басқа да түрлерін ресімдеу пән бойынша оқытушының талаптарына сәйкес 
жүргізіледі. 
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8.4 БӨЖ/ОБӨЖ орындалуын бағалау және бақылау  
8.4.1 Бақылау ұйымдастырудың маңызды нысаны болып табылады және мыналардың 

болуын болжайды: 
–  мектеп директоры бекіткен ОБӨЖ кестесі; 
─  оқу жұмыс бағдарламасында бақылау нысандары нақты сипатталуы керек. 

8.4.2 Бағалау саясаты білім алушылардың оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың 
балдық-рейтингтік әріптік жүйесіне сәйкес оларды дәстүрлі бағалау шкаласына және ECTS-ке 
ауыстыра отырып жүргізіледі. 

8.4.3 БӨЖ/ОБӨЖ ұйымдастыруды және өткізуді сапалы жоспарлауға оқытушы жауапты 
болады.   
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9. ӨЗГЕРІСТЕРДІ ТІРКЕУ ПАРАҒЫ 
 

№ 

р/с 

Парақ нөмірлері Енгізу үшін 
негіз 

Қолы  Өзгерістерді 
енгізушінің Т.А.Ә. 

Күні  Өзгеріс 

терді енгізу 
күні 

Ауысты
рылғаны 

Жаңасы  Күші 
жойылған 
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10. ТАНЫСУ ПАРАҒЫ 

№ 

р/с 

Т.А.Ә. Қызметі Күні Қолы 
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Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
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Қосымша 1 

 

«ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРИЗМ ЖӘНЕ МЕЙМАНДОСТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ» КеАҚ /  
НАО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА» /  

Non-Profit JSC «INTERNATIONAL UNIVERSITY OF TOURISM AND HOSPITALITY» 

 

 

                                                                       

«БЕКІТЕМІН» / «УТВЕРЖДАЮ» / «APPROVED» 

 

Басқарма төрағасы – Ректор / Председатель 

Правления – Ректор / Chairman of the Board – Rector  

______________________________ 

«______» _______________ 202_ 

 

 

 

«6В_________ – __________________» білім беру бағдарламасы / Образовательная программа «6В_________ – ____________________» / 

Educational program «6В – __________________________» 

 

 

Бағдарлама деңгейі / Уровень программы / Program level: Бакалавриат / Бакалавриат / Bachelor degree 

 

 

Қабылдану жылы / год приема / Аdmission year: 202_ 
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«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 
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Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 
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Әзірлеген / Разработана / Developed 
 

  ___________ 
   (аты-жөні/ФИО/Name)    
                     

 

      

___________ 
(подпись/қолы/signature                                       

 

Келісілді / Согласовано / Agreed upon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Білім алушы / Обучающийся / Student ___________ 
(аты-жөні/ФИО/Name) 

___________ 
(подпись/қолы/signature) 

_______________ мектебінің директоры /  
Директор школы ___________________ /  
Director of the _____________________ 

 

 

 

___________ 
(аты-жөні/ФИО/Name) 

 

 

___________ 
(подпись/қолы/signature                                    

Академиялық даму бөлімінің басшысы /  
Руководитель отдела академического развития / 
Head of Academic Development Department 

 

 

___________ 
(аты-жөні/ФИО/Name) 

 

 

___________ 
(подпись/қолы/signature                                    

Академиялық және ғылыми істер жөніндегі вице-ректор /   
Вице-ректор по академической и научной деятельности /  
Vice Rector on Academic and Scientific Affairs 

 

 

___________ 
(аты-жөні/ФИО/Name) 

 

 

___________ 
(подпись/қолы/signature)                                   
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ҚАРАСТЫРЫЛДЫ / РАССМОТРЕНА / CONSIDERED   
 

Ғылыми кеңес мәжілісінде қаралды және бекітілді / Рассмотрено и утверждено на заседании Ученого совета / Reviewed and approved at the meeting of the 

Academic Council        

Хаттама / Протокол / Protocol №____ от / dated «___» ____ 202_ ж./г. 
 

 

1.  Білім беру бағдарламасының паспорты / Паспорт образовательной программы / The Passport of Education Program 

1 Білім саласы / Область образования / Field of education  

2 
Дайындық бағыты / Направление подготовки / Direction of 

personnel training 
 

3 
Білім беру бағдарламаларының тобы / Группа образовательных 
программ / Group of educational programs 

 

4 Білім беру бағдарламасының коды мен атауы /  
Код и наименование образовательной программы / 
The code and name of education program 

 

5 БББ түрі / Вид ОП/ EP type  

6 ҰБШ бойынша деңгей / Уровень по НРК / Level on NQF  

7 СБШ бойынша деңгей / Уровень по ОРК / Level on SQF  

8 
БББ айрықша ерекшеліктері / Отличительные особенности ОП / 
EP distinctive features 

 

9 Оқыту тілі / Язык обучения / Language of education  

10 
Кредиттердің көлемі / Объем кредитования / Volume of the 

credits 
 

11 Қолдану саласы / Область применения / Application area  

12 Оқыту мерзімі / Срок обучения/ Period of study  

13 
Нормативтік-құқықтық қамтылуы / Нормативно-правовое  
обеспечение / The regulatory and legal support  
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Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
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14 
Жаңа мамандықтар атласы / Атлас новых профессий / Atlas of 

new professions 
 

15 
Өңірлік стандарт / Региональный стандарт / Regional standard 

 
 

Білім беру бағдарламасы аясында дайындау бейінінің картасы / Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы  /  

Training profile map for the educational program 

16 ББ мақсаты / Цель ОП / EP purpose  

17 
Білім беру бағдарламасының тұжырымдамасы / Концепция 
образовательной программы / The concept of educational program 

 

Түлектің біліктілік сипаттамасы / Квалификационные характеристики выпускника/ Graduate qualification 

18 
Берілетін академиялық дәреже / Присуждаемая академическая 
степень / The awarded academic degree 

 

19 
Кәсіби қызмет объектісі / Объект профессиональной 
деятельности / The object of professional activity 

 

 

2. Құзыреттілік атауы және оқыту нәтижесі / Наименование компетенций и результаты обучения / Name of competencies and 

Training results 

Құзыреттілік атауы / 
Наименование компетенций / 

Name of competencies 

Оқыту нәтижелері / Результаты обучения / Result of training  
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3. Пәндер туралы мәліметтер / О дисциплинах / Data on disciplines 
№ Пәннің атауы / 

Наименование 
дисциплины / Name of 

discipline 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / Краткое описание 
дисциплины / Short description of discipline 
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Оқыту нәтижелері / Результаты обучения / 
Educational outcome 
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І. Жалпы білім беру пәндерінің циклы (ЖББП) / Цикл общеобразовательных дисциплин (ООД) / Cycle of general education disciplines 

Міндетті компонент / Обязательный компонент / Required component 

1                        

2                

... 

 

               

ІІ. Базалық пәндер циклі / Цикл базовых дисциплин / Cycling of Basic Disciplines (BD)  

Жоғары оқу орны компоненті / Вузовский компонент / the University Components  

                

                

Бейіндеуші пәндер циклы / Цикл профилирующих дисциплин / Cycling of Specified Disciplines (DS) 

Жоғары оқу орны компоненті / Вузовский компонент / the University Components  

                

                

Таңдау компоненті / Компонент по выбору / Elective Component 
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4. «______________________________________» білім беру бағдарламасының оқу жоспары   
Учебный план образовательной программы «____________________________________»   
Curriculum of the educational program «________________________________________» 

           

 

           

Модуль атауы / 
Наименование 

модуля / Module 
Name 

Пәннің коды / 
Код 

дисциплины / 
Course Code 

Пәннің атауы / Наименование 
дисциплины / Course Name 

 

Оқу жұмысының көлемі / Обьем учебной работы / 
Educational Work Capacity 

Академиялық кезеңдер бойынша кредиттерді бөлу / 
Распределение кредитов по академическим периодам / 

Credit Distribution by Academic period  
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Курс / Course 

 

1 2 3 4 

Семестры / Term 

1 2 3 4 5 6 7 8 

кезеңдегі теориялық апта саны /   к-во теоретических 
недель в периоде / Number of theoretical weeks in period 

15 15 15 15 15 15 15 15 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

І. Жалпы білім беру пәндерінің циклі (ЖББП) - 56 кредит / Цикл общеобразовательных дисциплин (ООД) - 56 кредитов / Cycle of general education disciplines - 56 credits 

Міндетті компонент - 51 кредит / Обязательный компонент - 51 кредитов / Mandatory component - 51 credits 

                    

                    

  

  

МК бойынша барлығы: / Итого по ОК: / 
Total of MC:  

  

  

                 

ЖОО компоненті - 5 кредит / Вузовский компонент - 5 кредитов / University component - 5 credits 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 27-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

                    

                    

    ЖООК бойынша барлығы:/Всего по ВК/ 
Total on UC 

  

  

                 

    ЖББП циклі бойынша барлығы: / Всего 
по циклу ООД: / Total for the GED cycle: 

  

  

                 

Базалық және бейіндеуші пәндер циклі бойынша барлығы - ___ кредит: / Всего по циклу базовых и профилирующих дисциплин - ___ кредита: / Total on the basic and profile disciplines - ___ credits 

ІІ. Базалық пәндер циклі (БП) - ___ кредит / Цикл базовых дисциплин (БД) - ___ кредитов / Cycle of basic disciplines (BD) - ___ credits 

ЖОО компоненті - __ кредит / Вузовский компонент - __ кредитов / University Component (UC) - __ credits 

 

                   

 

 

                  

    ЖООК бойынша барлығы: / Итого по 
ВК: / Total on UC: 

  

  

                 

Таңдау компоненті - __ кредит / Компонент по выбору - __ кредитов / Elective Component - __ credits 

 

  Таңдау курсы - 1 / Курс по выбору-1 / 

Elective Course-1 

                 

                   

  Таңдау курсы - 2 / Курс по выбору-2 / 

Elective Course-2 

                 

                    

   MINOR                  

                    

    ТК бойынша барлығы: / Итого КВ: / 

Total Elective Component: 

                 

    БП циклі бойынша барлығы: / Всего по 

циклу БД: / Total on BD: 

                 

Бейіндеуші пәндер циклі (БП) - __ кредит / Цикл профилирующих дисциплин (ПД) - __ кредитов / Cycle of professional disciplines (PD) - __ credits 

ЖОО компоненті - __ кредит / Вузовский компонент - __ кредитов / University Component - __ credits 

  

                    

                    



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 28-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

    ЖООК бойынша барлығы: / Итого по 
ВК: / Total on UC: 

  

  

                 

Таңдау компоненті - __ кредит / Компонент по выбору - __ кредитов / Elective Component - __ credits 

   Траектория - (траектория атауы)                

 

 

                                 
  

  

    ТК бойынша барлығы: / Итого КВ: / 

Total on Elective Component: 

  

  

                 

    БП циклі бойынша барлығы: / Всего по 

циклу ПД: / Total of PD: 

  

  

                

  БП-БП циклі бойынша барлығы: / Всего по циклу БД-ПД: 

/ Total of BD-PD: 

  

  

                

  Теориялық оқыту бойынша барлығы: / Итого по 

теоретическому обучению: / Total on theoretical training: 

  

  

                

IV. Қорытынды аттестаттау (ҚА) - 8 кредит / Итоговая аттестация (ИА) - 8 кредитов / Final Attestation (FA) - 8 credits 

Қорытынды аттестаттау / Итоговая аттестация / Final Attestation:                   

ҚА бойынша барлығы / Итого по ИА / Total Final Assessment:                   

Жоспар бойынша барлығы / Итого по плану / Total on the Plan:                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 29-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

5. Білім беру бағдарламасының модульдері бөлінісінде игерілген кредиттердің көлемін көрсететін жиынтық кестесі / Cводная таблица, 

отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы / Summary table displaying the amount of obtained credits 

within the modules of the educational program 
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2 
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4               

3 
5               

6               

4 
7               

8               

Барлығы/ 
Всего / Total:       

 
      

 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 30-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

6. Білім беру үдерісін ұйымдастыру / Организация образовательного процесса / Organization of Educational Process 

 

1..Оқуға қабылдануға қойылатын арнайы талаптар:  
Особые вступительные требования:  
Specific admission requirements:  

 

2..Бұрын алынған білімді тануға қатысты және бейресми білім алушылардың нәтижесінің ерекше шарттары:  
Особые условия для признания предшествующего обучения и результатов неформального обучения:  
Specific arrangements for recognition of prior learning:  

 

3. Дәрежені беру талаптары мен ережелері:  
Требования и правила присвоения степени: 
Qualification requirements and regulations:  
 

4. Түлектердің кәсіби бейіні: 
Профессиональный профиль выпускников:  

Occupational profile/s of graduates:  
 

5. Білім бағдарламасын жүзеге асыру тәсілдері мен әдістері:  
Способы и методы реализации образовательной программы:  
Methods and techniques for program delivery: 

 

6. Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері:  
Критерии оценки результатов обучения: 
Assessment criteria of learning outcomes: 

 

 

 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 31-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

7. Оқу жетістіктерін есепке алудың баллдық-рейтингтік, әріптік жүйесі, білім алушыларды дәстүрлі бағалау шкаласына және ECTS-ке 

ауыстыру / Балльно-рейтинговая, буквенная система оценки учета учебных достижений, обучающихся с переводом их в традиционную шкалу 

оценок и ECTS / Grade-rating letter system for assessing educational achievements of students with their transfer into the traditional grading scale and ECTS 
 

 Әріптік жүйе бойынша баға / Оценка по 

буквенной системе / Evaluation by letter 

grading system 

Баллдардың сандық эквиваленті/ 
Цифровой эквивалент / Equivalent in 

numbers 

Баллдар (%-түрінде) 
Баллы (%-ное содержание) 

Points (in %) 

Дәстүрлі жүйе бойынша баға / Оценка по 
традиционной системе / Assessment by traditional 

system 

А 4,0 95-100 Өте жақсы/Отлично/Excellent А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

Жақсы/Хорошо/ Good 
В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 
Қанағаттанарлық/ 

Удовлетворительно/ 
Satisfactory 

С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 Қанағаттанарлықсыз/ 

Неудовлетворительно/ 
Unsatisfactory 

F 0 0-24 

 
 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 32-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

8. ДАМУ ЖОСПАРЫ / ПЛАН РАЗВИТИЯ / DEVELOPMENT PLAN 

 

«6В_____ – ___________________________» білім беру бағдарламасы / Образовательная программа «6В____ – Организация экскурсионных услуг и 
индивидуальных туров» / Educational program «6B_____ – Organization of excursion services and individual tours» 

 

ББ Даму Жоспарының Мақсаты –  

Цель Плана развития ОП –  

The purpose of the EP Development Plan – 

 

№ Индикаторлар / Индикаторы / Indicators Өлшеу бірлігі 
/ Ед. изм. / 

Measurament unit 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

1 Кадрлық әлеуетті жақсарту / Улучшение кадрового потенциала / Improvement of human resources 

1.1        

…       

2. Оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер мен электрондық ресурстарды әзірлеу / Разработка учебной, учебно-методической литературы и 
электронных ресурсов / Development of educational, methodical literature and electronic resources 

2.1       

…       

3 Оқу және зертханалық базаны дамыту / Развитие учебной и лабораторной базы / Development of educational and laboratory facilities 

3.1       

…       

4 ББ мазмұнын жаңарту / Обновление содержания ОП / Updating the EP content 
4.1       

…       

5 Оқытушылар мен білім алушыларды ғылыми-зерттеу жұмысына тарту / Привлечение преподавателей и обучающихся к научно-

исследовательской работе / Involvement of teachers and students in research work 

5.1       

…       

6 Дуальды оқыту элементтерін оқу процесіне енгізу арқылы өндіріспен ынтымақтастықты күшейту / Усиление сотрудничества с 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 
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Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 33-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

производством через внедрение элементов дуального обучения в учебный процесс / Strengthening cooperation with production through the 

introduction of elements of dual training in the educational process 

6.1       

…       

7 Рейтингтерде ББ жылжыту / Продвижение ОП в рейтингах / EP Promotion in the ratings 

7.1       

…       
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 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 
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Приложение 2 

«ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРИЗМ ЖӘНЕ МЕЙМАНДОСТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ» КеАҚ / 
НАО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА» /  
Non-Profit JSC «INTERNATIONAL UNIVERSITY OF TOURISM AND HOSPITALITY» 

 

 

                                                                       

«БЕКІТЕМІН» / «УТВЕРЖДАЮ» / «APPROVED» 

 

Басқарма төрағасы – Ректор / Председатель 

Правления – Ректор / Chairman of the Board – Rector  

______________________________ 

«______» ________________ 202_ 

 

 

 

ЭЛЕКТИВТІ ПӘНДЕР КАТАЛОГЫ 

КАТАЛОГ ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН  
CATALOG OF ELECTIVE DISCIPLINES 

 

202__- 202__ оқу жылына / на 202__- 202__ учебный год / for the 202__- 202__ academic year 

 

 

Білім беру бағдарламасы / Образовательная программа / Educational program  
6В________ – __________________ / 6В________ – __________________ / 6В________ – 

 

 

 

Қабылдану жылы / год приема / admission year: 2023 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
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Әзірлеген / Разработана / Developed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________ 

(аты-жөні/ФИО/Name) 
___________ 
(подпись/қолы/signature) 

 

Келісілді / Согласовано / Agreed upon   

_______________ мектебінің директоры /  
Директор шолы ___________________ /  
Director of the _____________________ 

 
           

____________      
(аты-жөні/ФИО/Name) 

 

 

____________ 
(подпись/қолы/signature) 

Академиялық даму бөлімінің басшысы /  
Руководитель отдела академического развития / 
Head of Academic Development Department 

 

 
 

 ____________  
(аты-жөні/ФИО/Name)                                                                            

 

 
_____________ 
(подпись/қолы/signature) 

Академиялық және ғылыми істер жөніндегі вице-ректор / 
Вице-ректор по академической и научной деятельности / 
Vice Rector on Academic and Scientific Affairs 

 

        

____________ 
(аты-жөні/ФИО/Name) 

 

 

_____________ 
(подпись/қолы/signature) 
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 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 
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ҚАРАСТЫРЫЛДЫ / РАССМОТРЕНА / CONSIDERED   
 

Ғылыми кеңес мәжілісінде қаралды және бекітілді / Рассмотрено и утверждено на заседании Ученого совета / Reviewed and approved at the 
meeting of the Academic Council               

Хаттама / Протокол / Protocol №____ от / from «___» ____ 2023 

 

Базалық пәндер циклі (БП) / Цикл базовых дисциплин (БД) / Cycle of basic disciplines (BD) 
Таңдау компоненті (ТК) / Компонент по выбору (КВ) / Component of choice (СC) 

 
Модуль коды: …………….. 
Модуль атауы: …………….. 
Пәннің коды: ……………. 
Пән атауы: ………………….. 
Кредиттер саны: ................ 
Семестр: ................ 
Пререквизиттері: …………….. 
Постреквизиттері: …………….. 
 
Код модуля: ……………. 

Название модуля: ……………. 

Код дисциплины: …………….. 
Название дисциплины: …………….. 
Количество кредитов: ..................... 
Семестр: ................ 

Пререквизиты: ……………. 
Постреквизиты: ……………. 
 
Module code: ................ 

Module Name: ................ 

Code of Discipline: ................ 

The name of the discipline: ................ 

Credits: ................ 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 
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Semester: ............... 

Prerequisites: ……………. 
Post requisites: ……………. 
 

Пәннің қысқаша мазмұны: 

 

Оқу нәтижесі:  
 

Краткое содержание дисциплины: 
 

Результаты обучения: 
Summary of the discipline:  

 

Learning outcome: 

Негізгі және қосымша әдебиеттер / Основная и дополнительная литература / Main and Аdditional literature 

1. 

2. 

3. 

… 

 

Электрондық құралдар / Электронные источники / Electronic sources 

… 

Бейіндеуші пәндер циклі (БП) / Цикл профилирующих дисциплин (ПД) /Cycle of Profiling disciplines (PD) 

Таңдау компоненті (ТК) / Компонент по выбору (КВ) / Component of choice (СC) 
Траектория 1 - __________________ / __________________ / ___________________ 

Модуль коды: …………….. 
Модуль атауы: …………….. 
Пәннің коды: …………….. 
Пән атауы: ………………….. 
Кредиттер саны: ................ 
Семестр: ................ 
Пререквизиттері: …………….. 
Постреквизиттері: …………….. 
 

Код модуля: …………….. 
Название модуля: …………….. 
Код дисциплины: …………….. 
Название дисциплины: …………….. 
Количество кредитов: …………….. 
Семестр: …………….. 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
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Пререквизиты: …………….. 
Постреквизиты: …………….. 
 

Module code: …………….. 
Module Name: …………….. 
Code of Discipline: …………….. 
The name of the discipline: …………….. 
Credits: …………….. 
Semester:  …………….. 
Prerequisites: …………….. 
Post requisites: …………….. 

 

Пәннің қысқаша мазмұны: 

 

Оқу нәтижесі:  
 

Краткое содержание дисциплины: 
 

Результаты обучения: 

Summary of the discipline:  
 

Learning outcome: 

Негізгі және қосымша әдебиеттер / Основная и дополнительная литература / Main and Аdditional literature 

1. 

2. 
3. 

… 

Электрондық құралдар / Электронные источники / Electronic sources 

….. 
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Приложение 3 

«ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРИЗМ ЖӘНЕ МЕЙМАНДОСТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ» КеАҚ / 
НАО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА» /  
Non-Profit JSC «INTERNATIONAL UNIVERSITY OF TOURISM AND HOSPITALITY» 

 

 

 

                                                                       

«БЕКІТЕМІН» / «УТВЕРЖДАЮ» / «APPROVED» 

 

Басқарма төрағасы – Ректор / Председатель 

Правления – Ректор / Chairman of the Board – Rector  

______________________________ 

«______» _______________ 202_ 

                                                                                          

                    

 

MINOR каталогы  
Каталог MINOR 

 Catalogue of MINOR 

 

 

 

 

 

 

202_ жылғы қабылдау / Прием 202_ года / Admission 202_  
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Minor каталогы «Туризм» мектебінің мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрено на заседании школы «Туризма» / The catalogue of Minor was reviewed 

at meeting of the «Tourism» School (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/ dated «___» _____ 202_) 

Мектеп директоры / Директор школы / Director of the School ___________________ 

 

Minor каталогы «Қонақжайлылық» мектебінің мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрено на заседании школы «Гостеприимства» / The catalogue of 
Minor was reviewed at meeting of the «Hospitality» School (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/ dated «___» _____ 202_) 

Мектеп директоры / Директор школы / Director of the School ___________________ 

 

Minor каталогы «Дене шынықтыру және спорт» мектебінің мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрено на заседании школы «Физическая культура и 
спорт» / The catalogue of Minor was reviewed at а meeting of the School «Physical Culture and Sports» (Хаттама / Протокол / Protocol №__ от/ dated «__» _ 202_) 

Мектеп директоры / Директор школы / Director of the School ___________________ 

 

Minor каталогы «Гуманитарлық» мектеп мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрено на заседании «Гуманитарной» школы / The Minor catalog was 

reviewed at a meeting of the «Humanitarian» School (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/ dated «___» ____ 202_) 

Мектеп директоры / Директор школы / Director of the School ___________________ 
 

Minor каталогы «Тіл» мектебінің мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрено на заседании «Языковой» школы / The catalogue of Minor was reviewed at 

а meeting of the Language School (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/ dated «___» ____ 2023) 
Мектеп директоры / Директор школы / Director of the School ___________________ 
 

Minor каталогы Оқу-әдістемелік кеңес мәжілісінде қаралды / Каталог Minor рассмотрен на заседании Учебно-методического совета / The catalogue of Minor 

was reviewed at a meeting of the Educational and Methodological Council (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/dated «___» _____ 202_) 

 

ОӘК төрайымы / Председатель УМС / Chairman of the EMC ___________________ 

 

Ғылыми кеңес мәжілісінде қаралды және бекітілді / Рассмотрено и утверждено на заседании Ученого совета / Reviewed and approved at the meeting of the 

Academic Council (Хаттама / Протокол / Protocol №____ от/ dated «___» _____ 202_) 

 

 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 
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Құрметті студенттер! 
  

202_ жылы Халықаралық туризм және қонақжайлылық университетінде Minor қосымша білім беру бағдарламалары жүзеге асырылуда. Minor – бұл 
негізгі білім беру бағдарламасымен қатар өз ой-өрісіңізді кеңейтуге, қосымша құзіреттіліктер алуға тамаша мүмкіндік. Өзіңізді жақын салаларда сынап көру, 
өз қалауыңыз бойынша белгілі бір білім алу мүмкіндігі. Minor сіздің болашақ кәсіби қызметіңізде және өміріңізде сізге пайдалы болуы керек. 

Minor (Минор) қосымша білім беру бағдарламасы – білім алушыларға қосымша құзыреттіліктерді қалыптастыру мақсатында анықталған пәндер 
және (немесе) модульдер және оқу жұмысының басқа да түрлерінің жиынтығы. 

Қосымша білім беру бағдарламасы бойынша таңдалған пәндердің көлемін ЖОО өзі белгілейді. Бұл ретте қосымша ББ пәндерін білім алушылар ТК 
шеңберінде оқиды және олардың көлемі негізгі операциялық жүйе бойынша тиісті дәрежені немесе біліктілікті беру үшін қажетті кредиттердің жалпы 
көлеміне кіреді. 

Major – ден (Мажор) айырмашылығы (негізгі құзыреттілікті қалыптастыру мақсатында білім алушыларға анықталған білім беру 
бағдарламасы), Minor (Минор) - бұл студент үшін бейінсіз үш өзара байланысты пәндерден тұратын блок. 

Мысалы, болашақ мектептер мен колледждерде мұғалім және таңдаған спорт түрінің бапкері «Туризмдегі шет тілі (түрік тілі)» Minor-ді оқып 
үйрену үшін таңдап, Шет тілдері бойынша қосымша білім ала алады. 

Minor бакалавриаттың бірінші курсының соңында барлық студенттерге таңдау үшін ұсынылады. Әрбір білім алушы оқу үшін бір Minor таңдауға 
міндетті. Minor бакалавриаттың екінші және үшінші курстарында оқытылады. 

Minor ерекшеліктері: 
 бакалавриаттың екінші және үшінші курстарында оқиды; 
 жүйелі түрде оқитын үш пәннен тұрады; 
 20 кредит еңбек сыйымдылығы (әр пәннің еңбек сыйымдылығы - 5 кредит); 
 еңбек сыйымдылығы білім беру бағдарламасының негізгі бөлігіне кіреді (Minor пәндері үшін кредиттер негізгі бағдарламаның 240 кредитіне кіреді); 
 әр білім беру бағдарламасының студенті жалпы Minor каталогынан Minor-ды өз бетінше таңдайды. 
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Уважаемые студенты! 
  

 В 202_ году в Международном университете туризма и гостеприимства реализуются программы дополнительного образования Minor. Minor – это 

отличная возможность расширить свой кругозор и, наряду с основной образовательной программой, получить дополнительные компетенции. Возможность 
проверить себя в близлежащих областях, получить некоторые знания по вашему выбору. Minor должен пригодиться вам в будущей карьере и жизни. 

Дополнительная образовательная программа Minor (Минор) – совокупность дисциплин и (или) модулей и других видов учебной работы, 
определенных в целях формирования дополнительных компетенций обучающихся. 

Объем дисциплин, выбранных по программе дополнительного образования, определяется вузом самостоятельно. При этом дополнительные 
дисциплины ОП обучающиеся изучают в рамках ТК и их объем входит в общий объем кредитов, необходимых для присвоения соответствующей степени или 
квалификации по основной операционной системе.  

В отличие от Major (Мажор) (образовательная программа, определенная обучающимся с целью формирования ключевых компетенций), Minor 
(Минор) – это блок, состоящий из трех непрофильных для студента взаимосвязанных дисциплин. 
Например, в будущих школах и колледжах учитель и тренер по выбранному виду спорта могут получить дополнительное образование по иностранным 
языкам, выбрав для изучения Minor «Иностранный язык в туризме (турецкий язык)». 

Minor предлагается на выбор всем обучающимся по окончании первого курса бакалавриата. Каждый обучающийся обязан выбрать один Minor для 
обучения. Minor обучается на втором и третьем курсах бакалавриата. 

Особенности Minor:  

 обучается на втором и третьем курсах бакалавриата;  
 состоит из трех дисциплин, изучаемых систематически;  
 трудоемкость 20 кредитов (трудоемкость каждой дисциплины – 5 кредитов);  
 трудоемкость входит в основную часть образовательной программы (кредиты для дисциплин Minor входят в 240 кредитов основной программы);  
 каждый обучающийся образовательной программы самостоятельно выбирает Minor из общего каталога Minor. 
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Dear students!  

 

In 202_, the International University of Tourism and hospitality is implementing minor additional educational programs. Minor is a great opportunity to expand 

your horizons and gain additional competencies along with the main educational program. It is an opportunity to try yourself in the nearest areas and get a certain 

knowledge of your own preferences. Minor should be useful to you in your future professional activity and life. 

Minor additional educational program is a set of disciplines and (or) modules and other types of educational work defined for the purpose of forming additional 

competencies for students. 

The scope of disciplines selected for the program of additional education is determined by the university itself. At the same time, additional subjects of EP are 

studied by students within the framework of choice component, and their volume is included in the total amount of credits required for awarding the corresponding 

degree or qualification under the main operating system.  

In contrast to Major (an educational program defined by students for the purpose of forming key competencies), Minor is a block consisting of three interrelated 

disciplines that are non – profile for the student. 

For example, in future schools and colleges, a teacher and a coach of the chosen sport can choose to study Minor "Foreign language in Tourism (Turkish)" and 

get additional education in foreign languages. 

Minor is recommended for all students to choose from at the end of the first year of Bachelor's degree. Each student is required to choose one Minor to study. 

Minor is taught in the second and third courses of the Bachelor's degree. 

Minor features: 

 study in the second and third years of Bachelor's degree; 

 consists of three disciplines that are systematically studied; 

 Labor intensity of 20 credits (labor intensity of each discipline - 5 credits); 

 labor intensity is included in the main part of the educational program (credits for Minor subjects are included in 240 credits of the main program); 

 each student of the educational program independently selects a Minor from the general minor catalogue. 
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МINOR тізімі / Список МINOR / MINOR List 

 

№1 МINOR – «____________________» / МINOR – «____________________» / МINOR – «____________________» 
                                                    атауы                                                                    название                                                                      name 

 

                             

Қысқаша мазмұны: 
 

Оқу нәтижесі:  
 

 

Краткое содержание: 
 

Результаты обучения: 

 

 

Summary: 

 

Learning outcomes: 
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«________________»   minor бойынша оқытылатын пәндер / Дисциплины, изучаемые в рамках Minor «________________» /          

Disciplines studied within Minor «____________________»  

                                                                   

№ 

Пән атауы / 
Наименование 

дисциплины /Names of 

__Disciplines  

Семестр 
/ 

Semester 

Кредит 
саны / 
Кол-во 

кредитов 
/ Credits 

 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / Краткое описание дисциплины/ Brief 
Description of Discipline 

1.    
 

2.    
 

3.    
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Қосымша 4 

 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТУРИЗМ ЖӘНЕ МЕЙМАНДОСТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ 

 

_________________________ МЕКТЕБІ 
 

 

 

«БЕКІТЕМІН» 
_______________________  

мектебінің директоры  
________________________ 

« ___ »  ________ 202___ ж. 
 

 

 

ЖҰМЫС ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ (SYLLABUS) 
 

_______________ пәні бойынша 

 

 
Білім беру бағдарламасы (бағдарламалары) үшін: «________________________________» 
 

Оқу формасы:  

Курс: 
Семестр: 
Жалпы кредит/ сағат саны:  
Лекция (сағат):  

Практика (семинар) (сағат):  
БӨЖ (сағат):  
ОБӨЖ (сағат):  
Оқу тілі:  

Аралық бақылау І 
Аралық бақылау ІІ 

Аралық аттестаттау:  
 

 

Түркістан – 202__ж. 
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Жұмыс оқу бағдарламасы (Syllabus) білім беру бағдарламасы және үлгілік оқу бағдарламасы 
(бар болса) негізінде құрастырылған. 
 

Жұмыс оқу бағдарламасы (Syllabus) «_______________________» мектебінің мәжілісінде 
қаралып, талқыланып, бекітілді. 
 

 «____» _______  202____ ж. Хаттама №____ 

 

 

 

Мектептің оқу әдістемелік жұмыстарына жауапты ________________  ____________________  

                                                                                                            (қолы)               (аты-жөні) 
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Оқытушы туралы мәлімет:  
Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті, _____________ мектебінің (аға 
оқытушысы; қауымдастырылған профессоры; 
професссоры) 

 

e-mail   

Телефон нөмірі   

 

Пәннің сипаттамасы: ББ-нан алынады 

 

Пәннің мақсаты: 
 

Пәннің міндеттері: 
 

Пәннің пререквизиті: 
 

Пәннің постреквизиті: 
 

Пәннің оқыту нәтижелері (ОН):  
 

 

Пәнді оқыту жоспары 

№ 
Дәріс 

тақырыптары 

Дә
рі

с 
са

ға
т 

са
ны

 

Практикалық 
(семинар) сабақ 
тақырыптары 

П
р.

, с
ем

. с
аб

. с
ағ

ат
 

са
ны

 

БӨ
Ж

 с
ағ

ат
 с

ан
ы

 

О
БӨ

Ж
 с

ағ
ат

 с
ан

ы
 

П
ән

ні
ң 

оқ
ы

ту
 

нә
ти

ж
ел

ер
і 

Та
пс

ы
ру

 к
ез

ең
і 

(а
пт

а)
 

 Модуль-  

1         

2         

3         

4         

 Модуль-  

5         

ББ ОН 
 

Пәннің оқыту нәтижелері (ПОН) 
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6         

7         

8         

 Модуль-  

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

 Барлығы:        

 

ОБӨЖ, БӨЖ кестесі 
№ Тапсырманың 

тақырыбы 
Тапсырманың мазмұны 

Бақылау 
формасы 

Тапсыру кезеңі 
(апта) 

1     

2     

3     

4     

5     

 
Пәнді оқыту әдістері: Топпен жұмыс, work in pair, learning and study, блиц-сұрақтар, сын 

тұрғысынан ойлау, миға шабуыл, кейс-стадий, дамыта оқыту әдісі, постер қорғау, джигсо әдісі, 
креативтілік оқыту әдістері , Топпен жұмыс, бұлттық технология, IT әдісі, Case-study әдісі, топтық 
жобалық жұмыс әдісі, проблемалық шығарма әдісі, мини зерттеулер әдісі, жобалық жұмыс әдісі, кәсіби 
шеберлікті арттыру әдісі, Notetaking techniques, Dvolver moviemaker, Numerizer, Think-Pair-Share әдісі, 
PPP әдісі, Task-based Learning әдісі, Джигсо әдісі, проблемалық шығарма әдісі, Silent way әдісі, Project 
based approach технологиясы, Модульдік оқыту технологиясы, Brainstorming, Colloborative and 
cooperative learning, TBL-Task based learning - тиісті пәнді оқыту әдісі таңдалады. 

Мүмкіндігі шектеулі білім алушылар үшін, оқытушы құрылымдық бөлімшелермен 
келісе отырып, мамандандырылған бейімді пәндерді (модульдерді), тапсырмаларды 
орындауға арналған уақытын, бақылау нысандарын, әдістерін өзгерте алады. 

 

ОҚЫТУ САПАСЫН БАҒАЛАУ 
Білімді бағалау және аттестаттау саясаты 

Дәріс, практикалық сабақтарды бағалау 
– Апталық бағалау: практикалық, семинар сабақтарында апта сайын аудиториядағы жұмыс 

белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау (апталық бағалаудағы үлесі 30 пайыз / 0,3); 
– Дәрістер бойынша 8, 15 апталарда аудиториядағы жұмыс белсенділігін бағалау (апталық 

бағалаудағы үлесі 30 пайыз / 0,3); 
– ОБӨЖ, БӨЖ тапсырмаларын орындау 5 тапсырмадан кем емес (апталық бағалаудағы үлесі 40 

пайыз / 0,4); 
– Критериалды бағалау: оқу нәтижелерін дескрипторларға қатысты бағалау (аралық бақылау 

мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру); 
– Пән бойынша қорытынды баға = (АБ1+АБ2)/2*0,6+ҚБ*0,4. 
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Тек практикалық сабақтарды бағалау 
– Апталық бағалау: практикалық, семинар сабақтарында апта сайын аудиториядағы жұмыс 

белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау (апталық бағалаудағы үлесі 40 пайыз/0,4); 
– ОБӨЖ, БӨЖ тапсырмаларын орындау 5 тапсырмадан кем емес (апталық бағалаудағы үлесі 60 

пайыз/0,6); 
– Критериалды бағалау: оқу нәтижелерін дескрипторларға қатысты бағалау (аралық бақылау 

мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру). 
– Пән бойынша қорытынды баға = (АБ1+АБ2)/2*0,6+ ҚБ*0,4. 

 

Оқыту нәтижелерін ағымдық, аралық аттестаттауды бағалау критерийлері  
(ОПҚ пән ерекшелігіне байланысты бағалау критерийлерін жазады) 

Білім алушылардың оқу жетістіктері (білімі, дағдылары, қабілеттері және құзыретіліктері) 
халықаралық жүйеге сәйкес келетін 100 баллдық шкала бойынша әріптік жүйемен (қанғаттанарлық 
бағалар кемуіне қарай «А»-дан «D» -ге дейін, «қанағаттанарлықсыз» - «FХ», «F») 4 баллдық шкалаға 
келетін сандық эквивалентке сәйкес жүргізіледі. (Білімді бақылау түрлерінің - Тест, жазбаша жазу, 
ауызша сұрау, ауызша-жазбаша, эссе, ассоциограмма, сase-study, іскерлік ойын, презентация, 
глоссарий, библиография,  картотека, жоба қорғау, шығармашылық т.б. - тиісті бақылау түрі таңдап 
алынады. Жоба жұмыстары, эссе плагиаттан тексеріледі). 

 

Үлгі үшін 

Деңгейлер Критерийлер 

90-100 (А; А-

) 

70-89 (В+; В;  
В-; С+) 

50-69 (С; С-; 

D+; D-) 

FX (25-49) F (0-24) 

Тест Жалпы 
берілген 25 

сұрақ, әр 
сұраққа 4 

балл, 90-100 

аралығы 

Жалпы 
берілген 25 

сұрақ, әр 
сұраққа 4 балл, 
70-89 аралығы 

Жалпы 
берілген 25 

сұрақ, әр 
сұраққа 4 балл, 
50-69 аралығы 

Жалпы 
берілген 25 

сұрақ, әр 
сұраққа 4 балл, 
25-49 аралығы 

Жалпы берілген 
25 сұрақ, әр 

сұраққа 4 балл, 
0-24 аралығы 

Жазбаша білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдары

н есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
толық 

жазбаша 
жазып 

көрсетті 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын  

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
жазбаша 
толықтай 

жазып көрсете 
алмайды 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын  

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
жазбаша 
шектеулі 

жазып көрсетті 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
жазбаша аз 
мөлшерде 

жазып көрсетті 

білім алушы 
меңгерілген оқу 
материалдарын 
сақтамағанын 
және өз ойын 

жазбаша мулдем 
жазып көрсете 

алмады 

Ауызша білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдары

н есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
қысқа түрде, 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
қысқа түрде, 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
қысқа түрде, 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

есте 
сақтағанын 

және өз ойын 
қысқа түрде, аз 

білім алушы 
меңгерілген оқу 
материалдарын 
есте сақтағанын 

және өз ойын 
мүлдем 

мәлімдеп бере 
алмады 
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толық мәнде 
мәлімдеп 

берді 

толықтай 
мәнде 

мәлімдеп бере 
алмады 

шектеулі мәнде 
мәлімдеп берді 

мөлшерде 
мәлімдеп берді 

Ауызша-

жазбаша 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдары

н жазбаша 
жазды, дұрыс, 
нақты, айқын, 

түсінікті 
сөйлеу 

арқылы, ойды 
нақты өз 

сөзімен айты 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

жазбаша 
жазды, дұрыс, 
нақты, айқын, 

түсінікті 
сөйлеу арқылы, 
ойды нақты өз 
сөзімен айта 

алмады 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

жазбаша 
шектеулі ғана 
жазды, сөйлеу 
арқылы, ойын 
шектеулі ғана 

өз сөзімен айты 

білім алушы 
меңгерілген 

оқу 
материалдарын 

жазбаша аз 
мөлшерде 

жазды, сөйлеу 
арқылы, ойын 
аз мөлшерде өз 
сөзімен айты 

білім алушы 
меңгерілген оқу 
материалдарын 

жазбаша мүлдем 
жазбады, сөйлеу 

арқылы, ойын 
мүлдем өз 

сөзімен айта 
алмады 

Эссе білім алушы 
эсседе 

мәселені 
еркін баяндай 
алды, дәлелді 
зиятты ізденіс 

жасалған, 
жеке 

көзқарасын 
жаза алды 

білім алушы 
эсседе мәселені 
еркін баяндай 
алды, дәлелді 
зиятты ізденіс 

жасалған, бірақ 
жеке 

көзқарасын 
жаза алмады 

білім алушы 
эсседе мәселені 
шектеулі ғана 
баяндай алды, 

ізденіс 
жасалған, бірақ 

жеке 
көзқарасын 

жаза алмады 

білім алушы 
эсседе мәселені 

аз мөлшерде 
ғана баяндай 
алды, ізденіс 
жасалмаған, 

жеке 
көзқарасын 

жаза алмады 

білім алушы 
эсседе мәселені 
мүлдем баяндай 
алмады, ізденіс 

жасалмаған, 
жеке көзқарасын 

жаза алмады 

Ассоциогр
амма 

Білім алушы 
ассоциацияны 

 жазу немесе  
 сурет  ретінд
е   бейнелей 

алды  

Білім алушы 
ассоциацияны 

 жазу  немесе  
 сурет  ретінде 

толық  бейнеле
й алмады  

Білім алушы 
ассоциацияны 

 жазу  немесе  
 сурет  ретінде 

шектеулі 
ғана  бейнелей 

алды  

Білім алушы 
ассоциацияны 
 жазу  немесе  
 сурет  ретінде 
аз мөлшерде 

ғана  бейнелей 
алды 

Білім алушы 
ассоциацияны 

 жазу  немесе  
 сурет  ретінде 

мүлдем  бейнеле
й алмады 

Сase-study білім алушы 
кәсіби 
жетілген, 
сабаққа деген 
қызығушылғ
ы мен оң 
көзқарасын 
қалыптастырғ
анын көрсетті 

білім алушы 
кәсіби 
жетілген, 
сабаққа деген 
қызығушылғы 
мен оң 
көзқарасын 
қалыптастырға
нын толықтай 
көрсете алмады 

білім алушы 
кәсіби 
жетілген, 
сабаққа деген 
қызығушылғы 
мен оң 
көзқарасын 
қалыптастырға
нын шектеулі 
ғана көрсете 
алды 

білім алушы 
кәсіби 
жетілген, 
сабаққа деген 
қызығушылғы 
мен оң 
көзқарасын 
қалыптастырға
нын аз 
мөлшерде ғана 
көрсете алды 

сабаққа деген 
қызығушылғы 
мен оң 
көзқарасын 
қалыптастырған
ын мүлдем 
көрсете алмады 

Іскерлік 
ойын 

білім алушы 
өзіне  

берілген 
тапсырмалард

білім алушы 
өзіне  берілген 
тапсырмаларды 

бірігіп шешу 

білім алушы 
өзіне  берілген 
тапсырмаларды 

бірігіп шешу 

білім алушы 
өзіне  берілген 
тапсырмаларды 

бірігіп шешу 

білім алушы 
өзіне  берілген 
тапсырмаларды 

бірігіп шешу 
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ы бірігіп 
шешу 

жолында 
өзіндік 
нәтиже 

шығара алды 

жолында 
өзіндік нәтиже 

толықтай 
шығара алмады 

жолында 
өзіндік нәтиже 
шектеулі ғана 
шығара алды 

жолында 
өзіндік нәтиже 
аз мөлшерде 
шығара алды 

жолында өзіндік 
нәтиже мүлдем 
шығара алмады 

Презентац
ия 

білім алушы 
тыңдаушылар

ға 
презентация 

нысаны 
туралы толық 

ақпаратты 
ыңғайлы 

түрде жеткізе 
алды, талапқа 

сәйкес 
жазылған 

білім алушы 
тыңдаушыларғ
а презентация 

нысаны туралы 
ақпаратты 

ыңғайлы түрде 
толық жеткізе 

алмады, 
талапқа сәйкес 

жазылған 

білім алушы 
тыңдаушыларғ
а презентация 

нысаны туралы 
толық 

ақпаратты 
ыңғайлы түрде 
шектеулі ғана 
жеткізе алды, 
талапқа сәйкес 

жазылмаған 

білім алушы 
тыңдаушыларғ
а презентация 

нысаны туралы 
толық 

ақпаратты 
ыңғайлы түрде 
аз мөлшерде 
ғана жеткізе 

алды, талапқа 
сәйкес 

жазылмаған 

білім алушы 
тыңдаушыларға 

презентация 
нысаны туралы 

толық ақпаратты 
ыңғайлы түрде 
мүлдем жеткізе 
алмады, талапқа 

сәйкес 
жазылмаған 

Глоссарий Білім алушы 
оқу 

материалдары
нда сирек 

қолданылаты
н сөздердің 
түсіндірме 

сөздігін 
ұсынды 

Білім алушы 
оқу 

материалдарын
да сирек 

қолданылатын 
сөздердің 
түсіндірме 

сөздігін 
толықтай 
ұсынбады 

Білім алушы 
ұсынған оқу 

материалдарын
да сирек 

қолданылатын 
сөздердің 
түсіндірме 
сөздігінде 
шектеулі 

қателіктер бар   

Білім алушы 
ұсынған оқу 

материалдарын
да сирек 

қолданылатын 
сөздердің 
түсіндірме 
сөздігінде 
көптеген 

қателіктер бар   

Білім алушы 
ұсынған оқу 

материалдарынд
а сирек 

қолданылатын 
сөздердің 
түсіндірме 

сөздігі талапқа 
сәйкес емес   

Библиогр
афия 

Библиографи
ялық 

жазбалар өте 
нақты 

форматта 
жазылған, 

баспа 
өнімдерін 
іріктеп, 
оларды 

жүйелі түрде 
саралай алды 

Библиографиял
ық жазбалар 

нақты 
форматта 
жазылған, 

баспа 
өнімдерін 

іріктеп, оларды 
жүйелі түрде 

толықтай 
саралай 
алмады 

Библиографиял
ық жазбалар 

нақты 
форматта 

жазылмаған, 
баспа 

өнімдерін 
іріктеп, оларды 

жүйелі түрде 

шектеулі ғана 
саралай алды 

Библиографиял
ық жазбалар 

нақты 
форматта 

жазылмаған, 
баспа 

өнімдерін 
іріктеп, оларды 
жүйелі түрде аз 

мөлшерде 
саралай алды 

Библиографиялы
қ жазбалар 

нақты форматта 
жазылмаған, 

баспа өнімдерін 
іріктеп, оларды 

жүйелі түрде 
мүлдем саралай 

алмады 

Жоба 
қорғау 

Жобаның 
тақырыбы 

дұрыс 
таңдалған, 

жүйелі 
құрылған, 

қорғау 
барысында 

Жобаның 
тақырыбы 

дұрыс 
таңдалған, 

жүйелі 
құрылған, 

қорғау 
барысында 

Жобаның 
тақырыбы 

дұрыс 
таңдалған,  

құрылу 
талабында 

қателіктер бар, 
қорғау 

Жобаның 
тақырыбы 

дұрыс 
таңдалмаған,  

құрылу 
талабында 

қателіктер бар, 
қорғау 

Жобаның 
тақырыбы дұрыс 

таңдалмаған,  
құрылу 

талабында 
қателіктер бар, 

қорғау 
барысында 
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баяндау 
шеберлігін 

(көрнекі 
құралдармен) 
қолдана алды, 

өз ойын 
қорытындыла
й және толық 

дәлелдей 
алды 

баяндау 
шеберлігін 

(көрнекі 
құралдармен) 

толықтай 
қолдана 

алмады, өз 
ойын 

қорытындылай 
және толық 

дәлелдей 
алмады 

барысында 
баяндау 

шеберлігін 
(көрнекі 

құралдармен)  
шектеулі ғана 
қолдана алды, 

өз ойын 
қорытындылай 
және шектеулі 
дәлелдей алды 

барысында 
баяндау 

шеберлігін 
(көрнекі 

құралдармен)  
аз мөлшерде 
ғана қолдана 

алды, өз ойын 
қорытындылай 

және аз 
мөлшерде 

дәлелдей алды 

баяндау 
шеберлігін 

(көрнекі 
құралдармен)  

мүлдем қолдана 
алмады, өз ойын 
қорытындылай 
және мүлдем 

дәлелдей алмады 

Шығарма
шылық 

Әр пәннің 
ерекшелігіне 

қарай 
жазылады, 
Мысалы: 

білім алушы 
қозғалысы 
мен дене 
қимылы 
арқылы 
көркем 
образды 
бейнелей 

алады 

Әр пәннің 
ерекшелігіне 

қарай 
жазылады, 

Мысалы: білім 
алушы 

қозғалысы мен 
дене қимылы 

арқылы көркем 
образды 

толықтай 
бейнелей 
алмады 

Әр пәннің 
ерекшелігіне 

қарай 
жазылады, 

Мысалы: білім 
алушы 

қозғалысы мен 
дене қимылы 

арқылы көркем 
образды 

шектеулі ғана 
бейнелей 

алады 

Әр пәннің 
ерекшелігіне 

қарай 
жазылады, 

Мысалы: білім 
алушы 

қозғалысы мен 
дене қимылы 

арқылы көркем 
образды дұрыс 

бейнелей 
алмады 

Әр пәннің 
ерекшелігіне 

қарай жазылады, 
Мысалы: білім 

алушы 
қозғалысы мен 
дене қимылы 

арқылы көркем 
образды дұрыс 

бейнелей алмады 

Ескерту 1: Оқыту нәтижелерін ағымдағы, аралық аттестаттауды бағалау критерийлері кестесінде 
бақылаудың таңдалған түрлері ғана жазылады (ПОҚ пәннің ерекшелігіне байланысты бағалау критерийлерін 
жазып береді).  

 

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың дәстүрлі бағалар шкаласына және 
ECTS-ке аударылған балдық-рейтингтік әріптік жүйесі 

1-қосымша 

Әріптік жүйе 
бойынша бағалар 

Балдардың сандық 

эквиваленті 
Балдар (%--тік 

құрамы) 
Дәстүрлі жүйе бойынша 

бағалар 

А 4,0 95-100 Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 Жақсы  

В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 Қанағаттанарлық 

С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 Қанағаттанарлықсыз 

F 0 0-24 
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2-қосымша 

Тілдер бойынша (шет тілі, қазақ, орыс) бағалау жүйесі 
Жалпыеуропалық шет 

тілді меңгерудің құзыреті 
(бұдан әрі – ОЕК) бойынша 

тілді меңгеру деңгейі мен 
сипаттамасы 

Әріптік 

жүйе 
бойынша 
бағалар 

ECTS 

(иситиэс) 
бойынша 
бағалар 

Балдардың 
сандық 

эквиваленті 
%-дық 
құрамы 

Дәстүрлі жүйе 
бойынша бағалар 

А1 

А 
А 

4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ В 3,33 85-89 Жақсы 

В 

С 

3,0 80-84 

Жақсы В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 

D 

2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D E 1,0 50-54 Қанағаттанарлық 

F FX, F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 

 

ОЕК бойынша 
тілді меңгеру 
деңгейі мен 

сипаттамасы 

Әріптік 

жүйе 
бойынша 
бағалар 

ECTS 

(иситиэс) 
бойынша 
бағалар 

Балдардың 
сандық 

эквиваленті 

%-дық 
құрамы 

Дәстүрлі жүйе 
бойынша бағалар 

А2 

А 
А 

4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ В 3,33 85-89 Жақсы 

В 

С 

3,0 80-84 

Жақсы В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 

D 

2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D E 1,0 50-54 Қанағаттанарлық 

F FX, F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 

ОЕК бойынша 
тілді меңгеру 
деңгейі мен 

сипаттамасы 

Әріптік 

жүйе 
бойынша 
бағалар 

ECTS 

(иситиэс) 
бойынша 
бағалар 

Балдардың 
сандық 

эквиваленті 
%-дық 
құрамы 

Дәстүрлі жүйе 
бойынша бағалар 

В1 

А 
А 

4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ В 3,33 85-89 Жақсы 
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В 

С 

3,0 80-84 

Жақсы В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 

D 

2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D E 1,0 50-54 Қанағаттанарлық 

F FX, F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 

 

ОЕК бойынша 
тілді меңгеру 
деңгейі мен 

сипаттамасы 

Әріптік 

жүйе 
бойынша 
бағалар 

ECTS (иситиэс) 
бойынша 
бағалар 

Балдардың 
сандық 

эквиваленті 

%-дық 
құрамы 

Дәстүрлі жүйе 
бойынша бағалар 

В2 

А 
А 

4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ В 3,33 85-89 Жақсы 

В 

С 

3,0 80-84 

Жақсы В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 

D 

2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D E 1,0 50-54 Қанағаттанарлық 

F FX, F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 

 

ОЕК бойынша 
тілді меңгеру 
деңгейі мен 

сипаттамасы 

Әріптік 

жүйе 
бойынша 
бағалар 

ECTS (иситиэс) 
бойынша 
бағалар 

Балдардың 
сандық 

эквиваленті 

%-дық 
құрамы 

Дәстүрлі жүйе 
бойынша бағалар 

С1 

А 
А 

4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ В 3,33 85-89 Жақсы 

В 

С 

3,0 80-84 

Жақсы В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 

D 

2,0 65-69 

Қанағаттанарлық С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D E 1,0 50-54 Қанағаттанарлық 

F FX, F 0 0-49 Қанағаттанарлықсыз 



 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігі 

 Министерство культуры и спорта 
Республики Казахстан 

«Халықаралық туризм және меймандостық 
университеті» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы 

Некоммерческое акционерное общество 
«Международный университет туризма и 

гостеприимства» 

Білім беру бағдарламасын, элективті пәндер каталогын, minor каталогын, 
пәндер бойынша оқу жұмыс бағдарламасын (силлабус) әзірлеу және 
білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі 

УЕ-02-01-05 

Бекітілді 01.09.2023 ж. Басылым № 2 56 беттің 56-сі 
 

Бұл құжатты «Халықаралық туризм және меймандостыққ университеті» КЕАҚ рұқсатынсыз толық немесе ішінара 
көшіруге, көбейтуге және таратуға болмайды 

 

Әдебиеттер: 

Негізгі әдебиеттер: 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Қосымша әдебиеттер: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

WEB сайттар тізімі: 
 


	МАЗМҰНЫ
	8. Білім алушының өзіндік жұмысын ұйымдастыру ережесі

